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CONTROL FITOSANITARIO

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

En el proceso de evaluacion se evaluaran los conocimientos tedrico-practicos asi como las actitudes adquiridas por el
alumnado en el presente médulo.

Para ello no sélo se consideraran las capacidades anteriormente expuestas que tendra que alcanzar el alumnado durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que ademas se tendrd en cuenta la madurez profesional con relacion a

aspectos practicos y actitudinales que se valoraran atendiendo a los criterios e instrumentos de evaluacion.

El procedimiento de evaluacién debe comprobar que el alumnado alcanza los resultados de aprendizaje de este moédulo
asi como que consigue los Objetivos generales del Ciclo que se le han asignado al mismo. Para ello se dispone de los
criterios de evaluacién que deben ser asignados a las distintas unidades didacticas que se elaboren. Al desarrollar cada
una de estas unidades, de forma continua, se deben ir aplicando los criterios de evaluacion correspondientes a través
de actividades practicas, individuales o colectivas o a través de pruebas escritas en las que se pida al alumnado que
demuestre, de la forma mas objetiva posible, que es capaz de realizar los requerimientos plasmados en los citados

criterios de evaluacion.

SESIONES DE EVALUACION

Segun la orden de 29 de septiembre de 2010 que regula la evaluacién de la Formacion Profesional en Andalucia, la
evaluacion del moédulo es continua y requerira la asistencia regular a clase y la participacion en las actividades
programadas (Articulo 2), por tanto, este tipo de evaluacion seré la aplicada a lo largo de todo el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Dicha evaluacion continua incluye las siguientes sesiones:

- EVALUACION INICIAL; se trata de una evaluacién de diagndstico que se realizara al comienzo del curso, y tiene por
objeto conocer el nivel de partida del alumnado, y en consecuencia establecer en la programacién didactica las
adaptaciones pertinentes.

- EVALUACIONES PARCIALES: se realizaran tres evaluaciones parciales. Las recuperaciones del primer y segundo
trimestre se realizaran dentro del trimestre correspondiente A la Gltima evaluacion parcial solo acudira el alumnado con
algun resultado de aprendizaje suspenso en alguno de los médulos, por lo tanto tendra caracter de recuperacion. Si se
suspende en la tercera evaluacion, el alumno podréa recuperar los resultados de aprendizaje pendientes en examen final
de junio no pudiendo desarrollar la FCT durante el curso. Las calificaciones obtenidas en estas evaluaciones son
meramente informativas

- EVALUACION FINAL:; se realizara en el mes de junio tal y como indica la normativa. A ella acudiran los alumnos/as
que hayan perdido la evaluacion continua (manteniendo coo aprobados los resultados de aprendizaje superadosantes

de la fecha de la comunicacién), los que tengan algun resultado de aprendizaje suspenso y los que quieran subir nota

Solo se podran hacer exdmenes de recuperacion de los trimestres oficiales en los dias lectivos que éstos incluyan y

nunca pasados estos a excepcion de los segundos cursos cursos que disponen el tercer trimestre

CUESTIONES A TENER EN CUENTA
-Realizar en clase cualquier actividad distinta a la relacionada con la que el profesor esta impartiendo como, por ejemplo,

tener abiertos libros, apuntes, realizar ejercicios, etc... distintos a los relacionados con la clase que el profesor esta
impartiendo: En estos casos el alumno/a sera penalizado y se le restara un punto en la nota de cada resultado de

aprendizaje en el que se encuentre, cada vez que el alumno/a sea sorprendido realizando dichas actividades.

ACUERDOS DE DEPARTAMENTO

-Pérdida de evaluacion continua
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Cuando el alumno/a supere el 20% de las horas presenciales de faltas en el médulo perdera el derecho a evaluacién
continua, debiendo examinarse de los resultados de aprendizaje pendientes de evaluacién positiva en convocatoria
ordinaria. Ademas debe entregar los trabajos y/o actividades que determine cada docente en su programacion.

Se acuerda por mayoria del departamento que los alumnos/as que hayan perdido la evaluacion continua, no puedan
asistir a las pruebas evaluatorias de los resultados de aprendizaje pendientes de evaluacién, bajo ningin concepto, ni
para verlos, ni para intentar hacerlos. Igualmente, no podran hacer acto de presencia en los pruebas evaluatorias de los
resultados de aprendizaje pendientes de imparticion y/o finalizacion intertrimestrales, ni los de recuperacion que se fijan
normalmente en el mes de Marzo (32 evaluacion)

-Alumnos que copian en las pruebas de evaluacion

Para cualquier alumno/a a quien se pille copiando en una prueban evaluatoria, suspendera el Resultado de Aprendizaje al que
pertenezca dicha prueba evaluatoria

El alumnado de 2° Curso que se pille copiando en pruebas evaluatorias de recuperacién de Resultados de Aprendizaje, se examinara
de los mismos en evaluacion final de tercer trimestre (marzo)

El alumnado de 1° Curso que se pille copiando en pruebas evaluatorias de recuperacién de Resultados de Aprendizaje, se examinara

de los mismos en evaluacion final ordinaria (junio)

Teléfono mévil

Empleo de teléfonos mdviles y dispositivos electronicos en general: los dispositivos electrénicos deberan estar guardados
y fuera de la vista durante las clases (incluidas las visitas practicas) y examenes. Se considerard que un alumno/a esta
copiando en un examen cuando en el mismo haga uso de uno de estos aparatos. Cuando un alumno/a emplee uno de
estos dispositivos durante las clases, a no ser que el profesor autorice expresamente su uso, sera penalizado conforme

a lo establecido en el ROF del centro.

TRABAJOS A ENTREGAR Y/O PRESENTAR EN EL MODULO

Los trabajos obligatorios para superar el médulo (tanto para alumnos de evaluacion continua como aquellos que la

pierdan y vayan a la evaluacion final), los siguientes trabajos:

TRABAJO ANUAL OBLIGATORIO: PROYECTO COLABORATIVO:

-Disefio y elaboracion de un elemento de mejora de la fauna auxiliar, en este caso un hotel de insectos.

TRABAJOS VOLUNTARIOS ANUALES

Los trabajos voluntarios se calificaran con un maximo de 10% sobre la nota final

1. En cada salida, charla en el centro o en cada escaparate a realizar se dara la opcién de redactar la noticia,
adjuntando las fotos correspondientes de dichas salida, para después ser colgadas en la web del instituto.
Cada noticia elaborada subird 0,10 puntos la calificacion final. Se entregara la noticia acompafada de 5 6 6
fotos. Se facilitard que todo el alumnado pueda llevar a cabo este trabajo
- Elaboracién de un elemento de mejora de la fauna auxiliar. Se acompafiara de una presentacién power point
con fotos del proceso de elaboracion y un guién que sera facilitado por la docente al alumnado interesado. Se calificara
con hasta 7puntos.
- Trabajo individual: Andlisis de un establecimiento dénde de vendan productos fitosanitarios: Se entregara un
guién para facilitar la realizacion del andlisis por el alumnado.
- Lectura de diferentes capitulos del libro “”La primavera silenciosa” de Vanessa Rachel Carson. El alumnado
que lo lea, se examirara del libro, ademas de entregar un resumen general y una valoraciéon personal del mismo. Se

calificara con un maximo de 7 puntos.

PONDERACION Y CALIFICACION
A la hora de aplicar los porcentajes de ponderacion se tiene en cuenta el peso de cada uno de los criterios de evaluacién

asociados a los diferentes resultados de aprendizaje y a través de los diversos instrumentos de evaluacion propuestos
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-Paralaobservacién directa que incluye la evaluacion sobre la capacitacion practica del alumno a la hora de desarrollar
una metodologia de trabajo, y las tareas y trabajos practicos que hay que hacer, se consideraran los siguientes apartados
Se cubrira una ficha por alumno y dia que se use este instrumento, valorando del 1 al 5 cada uno de los siguientes
apartados y aplicando después los porcentajes correspondientes a cada uno de los resultados de aprendizaje en los que

aparezca dicho criterio de evaluacion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Puntuacion (de 1 al 5)
ACTIVIDAD : 1 Nunca, muy deficiente
FECHA/S 2: A veces, regular
ALUMNO: 3:Generalmente, bien

4: La mayoria de las veces: Muy bien
5 Siempre, excelente

iTEM DiA1 DiA2 DIA3 DiA 4

DIA5

1.Trae el material necesario

2.Uso del EPI o medidas de prevencion de riesgos

3.Respeto a los compafieros y el profesorado

4.Manejo adecuado del material de practicas

5.Trabajo, interés y esfuerzo

Total
Nota = media aritmética de los 5 items

La nota se extrapolara a la calificacion correspondiente entre el 1y el 10

- -La calificacion en cada una de la nota que aparece en las evaluaciones parciales es meramente informativa,
apareciendo como no superada en el caso de que dicha evaluacion haya algun resultado de aprendizaje pendiente de
recuperacion por no haber sido recuperado dentro de la recuperacion trimestral. Para la calificacion final del médulo se
realizara, una vez superados los diferentes resultados de aprendizaje , una media ponderada de los mismos, tal y como

se indica a continuacion.
En caso de que no se pueda llevar a cabo el desarrollo de algin RA, su porcentaje de calificacion se repartird de manera
proporcional al peso de los RA si impartidos, esto ocurrira del mismi modo con los CE no desarrollados dentro de cada

RA

La calificacién del médulo sera siguiente

Calificacion : Cra17 =15 % RAL + 10% RA2 + 20% RA3 + 20% RA4
+20% RAS5 + 10% RA6 + 5% RA7 =100 %

Calificacion del mddulo con trabajo voluntario: Cf

C cf= Cra1.7 + 10% Nota Trabajos voluntarios

CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacién se relacionan los Resultados de aprendizaje con los criterios de evaluacion correspondientes:

UNIDAD 1: SELECCION DE PRODUCTOS QUIMICOS FITOSANITARIOS

RA 1:Determina los productos quimicos fitosanitarios que se deben aplicar analizando sus caracteristicas técnicas Porcentaje

15 %
Criterios de Evaluacion Instrumento Porcentaje
a)Se han clasificado los distintos tipos de productos quimicos | Cuestionario,(3%) Actividades (4%) 10,00%

fitosanitarios.

Visu (3%)
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b.Se han caracterizado las propiedades generales de los productos | Prueba evaluatoria (10 %), 20,00%
quimicos fitosanitarios. Cuestionario (5%)
Actividad analisis eqtiqueta (5%)
c).Se han reconocido las principales caracteristicas de los formulados. |Actividad andlisis etiqueta (5%) 20,00%
Prueba evaluatoria (15%)
d).Se han seleccionado los formulados que se desean emplear. Practicas 10,00%
-Seleccion con Vademecum (5%)
Seleccion (5%)
e.Se han valorado las posibles incompatibilidades entre los formulados. | Supuesto UD 1 (10%) 10,00%
f.Se han analizado las etiquetas y ficha técnica de seguridad de los | Practica de etiquetas (5%) 10,00%
formulados. Prueba evaluatoria (5%)
g.Se han valorado las condiciones ambientales y del cultivo en la | Cuestionario (5%) 10,00%
eleccion de los productos quimicos Prueba evaluatoria (5%)
h.Se ha aplicado la legislacion fitosanitaria vigente. Cuestionario (5%) 10,00%
Prueba evaluatoria (5%)
UNIDAD 2: ALMACENAJE Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS FITOSANITARIOS
RA 2: Almacena y manipula los productos quimicos fitosanitarios interpretando las normas y protocolos Porcentaje
establecidos. 10 %
Criterios de Evaluacién Instrumento Porcentaje
a )Se han descrito las condiciones que debe cumplir el transporte y | Cuestionario(5%) 25,00%
almacenamiento de productos quimicos fitosanitarios. Prueba evaluatoria: Visu (5%)
Supuesto_Disefio de almacén (15%)
b )Se ha cumplimentado la documentacion de transporte y el libro oficial | Actividad De Documentacion 5,00%
de movimientos de productos quimicos fitosanitarios. asociada (5%)
¢ )Se han colocado los productos quimicos fitosanitarios en el medio de | Cuestionario (5%) 15,00%
transporte. Prueba evaluatoria : Visu (10%)
d )Se han colocado los productos quimicos fitosanitarios en el almacén | Actividad: Almacenaje 15,00%
siguiendo la normativa bésica. Observacion directa (5%)
Actividad:  analisis productos
almacenados (10%)
e )Se han caracterizado los procedimientos a seguir en la retirada de | Supuesto (5%) 15,00%
productos fitosanitarios de la explotacion Cuestionario (5%)
Prueba evaluatoria (5%)
f )Se han manipulado los productos quimicos fitosanitarios siguiendo el | Supuesto (3%) 10,00%
protocolo establecido Obervacion directa (2%)
Practicas de manipulacion PF (5%)
g )Se han descrito las actuaciones que se deben seguir en el caso de | Cuestionario (5%) 10,00%

derrame, incendio o contaminacion directa de las personas accidental

Prueba evaluatoria Visu (5%)
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durante el transporte y/o almacenamiento de productos quimicos

fitosanitarios.

h )Se ha aplicado la normativa de utilizacion de productos quimicos | Cuestionario (2%) 5,00%
fitosanitarios, ambiental y de prevencion de riesgos laborales en el | Prueba evaluatoria (3%)
almacenamiento y manipulacion.
UNIDAD 3. APLICACION DE METODOS FiSICOS, BIOLOGICOS Y BIOTECNICOS
R.A. 3. Aplica métodos fisicos, bioldgicos y/ o biotécnicos describiendo y manejando las técnicas prescritas.
RA 3. Aplica métodos fisicos, biolégicos y/ o biotécnicos describiendo y manejando las técnicas prescritas. Porcentaje
20 %
Criterios de Evaluacion Instrumento Porcentaje
a )Se ha reconocido la conveniencia de aplicar métodos fisicos, | Practicas de monitoreo (5%) 10,00%
biolégicos y/ o biotécnicos. Prueba evaluatoria (5%)
b) Se ha elegido el método fisico, biolégico y/ o biotécnico que se va a | Practicas de monitoreo (8%) 15,00%
utilizar. Prueba evaluatoria (7%)
c) Se han valorado las condiciones de aplicacion de productos biolégicos | Practicas monitoreo (5%) 15,00%
y/ o biotécnicos Prueba evaluatoria (5%)
Practica de curvas de vuelo ylo
sintomatologia (5%)
d) Se han utilizado los materiales, herramientas y equipos en la aplicacion | Practicas de monitoreo y control de 20,00%
de métodos fisicos, biol6gicos y/o biotécnicos. organismos nocivos (10%)
Visu (5%)
Prueba evaluatoria (5%)
e) Se han calculado los costes de las aplicaciones. Supuesto UD3 10,00%
f) Se ha valorado la eficacia de los métodos fisicos, biolégicos y/ o | Practicas de monitoreo 10,00%
biotécnicos utilizados.
g) Se han anotado las operaciones realizadas en el cuaderno de campo. | Practica de cuaderno de campo 10,00%
h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos | Observacion directa (5%) 10,00%
laborales Prueba evaluatoria (5%)

UNIDAD 4. PREPARACION DE PRODUCTOS QUIMICOS FITOSANITARIOS

RA 4.Prepara productos quimicos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido.

Porcentaje 20 %

Actividades de calculo (5%)

Prueba evaluatoria (10%)

Criterios de Evaluacién Instrumento Porcentaje
a )Se han seleccionado los materiales y equipos empleados en la | Practicas elaboracion y/o preparacion 20,00%
preparacion de productos quimicos fitosanitarios. de biotratamientos
b )Se ha calculado la cantidad de formulado en funcién de la dosis del Actividades de calculo 25,00%
tratamiento. Prueba evaluatoria
¢ )Se han utilizado los equipos de proteccion individual Observacion directa (5%) 10,00%
Visu (5%)
d)Se ha realizado la mezcla del formulado que se vaya a emplear. Practicas de preracion del caldo (5%) 20,00%
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e )Se han eliminado los envases vacios segun los sistemas de | Supuesto SIGFITO 5,00%
gestién.
f )Se han anotado las operaciones realizadas en el cuaderno de | Actividad cumplimentacién de 10,00%
campo cuaderno de campo
g )Se ha cumplido la normativa ambiental y de prevencion de riesgos | Observacion directa (5%) 10,00%
laborales referida a la utilizacién de productos quimicos fitosanitarios. | Prueba evaluatoria
UNIDAD 5: APLICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS FITOSANITARIOS
RA 5. Aplica productos quimicos fitosanitarios seleccionando la maquinaria y equipos Porcentaje
20%
Criterios de Evaluacion Instrumento Porcentaje
a)Se han seleccionado los materiales, equipos y maquinaria empleados en la | Practicas de aplicacion de 15,00%
aplicacion de productos guimicos fitosanitarios fitosanitarios
b )Se han previsto las condiciones climéaticas que pueden afectar a la aplicacion. Supuestos (5%) 10,00%
Actividades (5%)
¢)Se ha regulado y calibrado la maquinaria y equipos. Supuesto (5%) 10,00%
Cuestionario (5%)
d )Se han utilizado los equipos de proteccion individual. Observacion directa 10,00%
e )Se han utilizado las maquinas y equipos en la aplicacién de productos quimicos | Practica de aplicacion de PF 15,00%
fitosanitarios.
f)Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento en maquinas y equipos | Practica de mantenimiento 5,00%
segun las especificaciones técnicas. de maquinaria de PF
g )Se ha calculado el coste de los tratamientos aplicados. Supuesto (5%) 10,00%
Practicas (5%)
h)Se ha valorado la eficacia de los tratamientos quimicos realizados. Practicas 5%,00
i )Se han elaborado fichas y documentacion que recogen las fechas, tareas, tiempos | Practicas : Ficha de control 10,00%
y medios empleados en los tratamientos. fitosanitario del centro
j )Se ha seguido la normativa ambiental, de utilizacién de productos quimicos | Cuestionario (5%) 10,00%
fitosanitarios, de seguridad alimentaria, y de prevencion de riesgos laborales Prueba evaluatoria
(5%)
UNIDAD 6: RIESGOS DERIVADOS DE LA UTILIZACION DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS FITOSANITARIOS.
RA 6.Reconoce los riesgos derivados de la utilizacion de productos quimicos fitosanitarios en funciéon de su Porcentaje
composicion y mecanismos de accion, analizando sus efectos perjudiciales sobre las personas y el medio. 10 %
Criterios de Evaluacion Instrumento Porcentaje
a )Se han analizado los factores que influyen en la peligrosidad de un producto | Cuestionario 10,00%
quimico fitosanitario Supuesto
b )Se ha caracterizado la peligrosidad de los diferentes grupos de productos | Practicas analisis de 10,00%
fitosanitarios. pictogramas
¢ )Se han descrito los efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la | Practicas de analisis de 5,00%
salud de las personas. pictogramas
d )Se han sefialado los efectos de los productos quimicos fitosanitarios sobre la | Exposicién oral 25,00%
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agricultura rubrica

e )Se han caracterizado los riesgos de los productos quimicos fitosanitarios para | Exposicion oral 25,00%
el medio ambiente. rubrica

f )Se han descrito las medidas para disminuir el riesgo derivado de la aplicacién | Exposicién oral, rubrica 25,00%

de los tratamientos.

UNIDAD 7. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION AMBIENTAL.

asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

RA 7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos

Porcentaje 5 %

ambiental en las operaciones realizadas.

Cuestionario

Criterios de Evaluacion Instrumento Porcentaje
a )Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion | Supuesto UD 7 1,00%
de los materiales, herramientas, utiles y maquinas de la explotacion agricola.
b )Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que | Supuesto UD 7 1,00%
se deben adoptar en la ejecucion de operaciones en el area de electromecanica. Prueba evaluatoria:

Visu

c)Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de | Cuestionario 1,00%
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.
d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor | Observacion directa 0,50%
de prevencién de riesgos
e )Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva. Observacion directa 0,50%
f )Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion | Observacion directa 1,00%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Instrumentos de evaluacién referidos a pruebas evaluatorias y trabajos escritos.

- Se elaboraran ejercicios individuales sobre los conceptos tedricos de los distintos bloques tematicos.
- Se realizaran trabajos individuales o en pequefios grupos y posteriormente se expondran.

- Se realizaran pruebas de nivel para observar la evolucién del alumnado.

-Pruebas Objetivas de Conocimientos,. Se realizara una prueba evaluatoria por cada Unidad didactica desarrollada.
Estas pruebas podran constar de: preguntas cortas, preguntas a desarrollar, preguntas tipo test, preguntas
verdadero/falso, interpretacion de graficas e imagenes, resolucion de problemas, “visus” etc.), puntuandose de 0 a 10
cada una de las pruebas realizadas.

Una vez corregidas las pruebas se comunicaran las calificaciones, en un listado en el tablén de anuncios o en clase,
posteriormente se mostrara el ejercicio al alumnado (esto ultimo no tiene por qué ser en el aula y se podra llevar a cabo
de manera individual en el Departamento en la fecha y hora establecida por la docente.) .

Al tratarse de evaluacion continuada, las pruebas parciales realizadas a lo largo del curso y dentro de cada trimestre,
son independientes entre ellas y no acumulan materia, la materia se va eliminando en cada una de las pruebas

superadas.

2. Instrumentos de evaluacion referidos a las destrezas y habilidades.

El alumnado habra de realizar tareas que se iran proponiendo como consecuencia del procedimiento metodolégico
disefiado y que permitan no sélo ver aspectos conceptuales si no que permitan valorar sobre todo aspectos como: Habitos
de trabajo personal y grupal, capacidad de planificacién, de iniciativa y de autonomia personal, calidad y seriedad en el

trabajo, anotacion y realizacion de partes de practicas, etc.
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Corresponde a la parte practica del médulo en forma de: trabajos individuales y en grupo, resolucién de supuestos

practicos en el aula, salidas complementarias, actividades en el recinto del Centro, en el laboratorio y parques y jardines...
Siempre que haya presupuesto disponible y el desarrollo del curso, asi como la voluntariedad y disponibilidad

de los alumnos/as, lo permita, se pretende llevar a cabo las siguientes actividades practicas en el centro:

- Conclusiones obtenidas de las charlas de especialistas sobre diferentes tematicas tratadas en el médulo.

- Trabajos en aula de informatica con consulta en Internet y manejo adecuado de las TIC.

- Uso adecuado del material y herramientas

- Uso del EPI siempre que sea necesario

- Uso de ropa adecuada en las salidas a diferentes espacios naturales, areas cultivadas, IFAPA, empresas, y

otras instituciones y organismos..etc

- Cumplir siempre que sea necesario la Ley de Prevencién de Riesgos

- Comportamiento respetuoso con el medio para resolver los supuestos propuestos

- Actividades complementarias y extraescolares (que se especifican mas adelante).

En general, se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

-Podréa aparecer en cualquier prueba (conceptual/procedimental; de la evaluacion continua o final), preguntas sobre las
visitas complementarias o extraescolares, asi como charlas/conferencias a las que se asista, ya que en todas se trabajan,
refuerzan y complementan los contenidos del curriculum.

Se evaluaran entre otros aspectos: contenido, caligrafia, ortografia, redaccion, sintaxis, limpieza, orden, presentacion,

uso de vocabulario técnico

-Tanto para el componente conceptual como actitudinal, se tendra en cuenta de manera general para los trabajos que
se presenten (salvo que el profesor elimine alguno de ellos para segun qué trabajo), los siguientes criterios:

Que aparezcan todos los apartados del trabajo, como son: portada (titulo del trabajo, nombre del alumno/a, nombre de
los estudios que cursa, curso y grupo), indice, epigrafes, bibliografia, webgrafia, anexos, paginas numeradas, hombres
cientificos escritos correctamente, calidad de las imagenes, fuentes utilizadas, calidad, claridad en la expresion escrita,
orden y limpieza texto justificado (siempre que el texto lo permita), modo de presentacién del documento (ej. no se
admiten hojas sueltas sin funda o sin grapa)...

Se valoraran entre otros aspectos: Comprension y expresion oral y escrita, conclusiones obtenidas, contenido, caligrafia,
ortografia, redaccion, limpieza, orden , presentacion, uso de vocabulario técnico, ajuste a las condiciones dadas por la
docente

-En aquellos trabajos que se expongan oralmente en el aula, se tendrd en cuenta: la claridad y correccién en la
exposicién, ajustarse al tiempo disponible, calidad de los contenidos, dirigir la mirada a todos los comparieros, lenguaje

cientifico, lenguaje no verbal, habilidades comunicativas, presentacién y material de apoyo utilizado, etc.

-La presencia de faltas de ortografia y gramatica, tachones, y ausencia de margenes en los documentos presentados,
(pruebas escritas, practicas y trabajos), supondra una penalizacién en la nota de cada documento, de la siguiente
manera: 0,10 ptos. por cada incorreccion gramatical (incluyendo faltas de ortografia y tildes/acentos) y 0,30 ptos. por
mala presentacién (tachones, margenes...).

-No se corregiran examenes ni trabajos cuya caligrafia sea ilegible.

-Ninguin alumno que se presente a una prueba escrita podra, sin consentimiento del profesor, sacar el examen del aula,
debiendo entregar todas las hojas que se le han facilitado, a no ser que el profesor indique lo contrario.

-No se repetira ninguna prueba evaluatoria , aunque el alumnado que no asiste sea por cualquier tipo de falta.

-Se realizard como minimo un prueba evaluatoria de los contenidos de cada Unidad Didactica

-En cuanto a las pruebas evaluatoria de las préacticas, pueden realizarse dos por trimestre, si se considera necesario.

CONSIDERACIONES
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Trabajos:

Todos los trabajos obligatorios tanto individuales como grupales, seran entregados en forma y plazo indicados por la
docente, en caso de retraso se penalizara con puntos menos la entrega de los mismos

Los trabajos entregados, salvo que la docente determine y considere lo contrario, podran permanecer en el Centro
hasta la finalizacion del curso escolar.

Los trabajos voluntarios que el alumno quiera donar al centro, vendran acompafiados en el momento de la entrega

con un documento firmado en el que aparezca la intencion del alumno de dejar el Trabajo en el Centro

Exposicion oral:

El alumno expondra un tema de forma oral. En esta actividad el alumno se ajustara al tiempo indicado por las profesoras.
Se valorara la actitud, la voz, fluidez, preparacion del tema , aspectos de comunicacion verbal y no verbal, etc. Se facilitara
un documento al alumno en el que se reflejen los puntos a evaluar. La exposicion podra ser de formato libre o ajustarse
a un guion.

Actividades practicas desarrolladas a lo largo del Mddulo

La no asistencia a una préactica serd evaluada con un 0, teniendo el alumno la opcién de recuperarla en la prueba
evaluatoria de dichas practicas.
Para valorar las practicas

Asisitencia: 4 puntos

Observacion directa: 3 puntos

Entrega de la Memoria, informe: 3 puntos

A las actividades practicas hay que asistir tanto con el material indicado por la docente como con el vestuario
adecuado (calzado, ropa..etc). En caso contrario, no se permitira por cuestiones de seguridad el desarrollo de la actividad

y con ello la calificacion de 0 de dicha préactica.

Trabajo en el aula
En algunas clases se entregaran articulos relacionados con el sector forestal de la floristeria en particular y
jardineria en general y videos de diferente teméatica para su reflexién y comentario, que se entregaran al finalizar la clase.
Con esta actividad se pretende mejorar la lectura y comprensioén de textos, asi como la sintaxis y caligrafia del alumnado.
La no entrega de cualquiera de los trabajos propuestas lleva consigo una calificacion de cero. Cualquier

actividad del mddulo de esta tipologia entregada fuera de plazo no seréa recogido y se evaluara con un 0.

ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA
Es obligatoria la entrega de los trabajos que aparecen en la programaciéon y con las mismas condiciones.

. -Trabajos: Los trabajos se entregaran en una carpeta en la que en la portada aparezca el nombre del alumno,
el nombre del Ciclo Formativo y Mddulo, asi como el afio del curso escolar. El trabajo en Power Point, y los trabajos que

se quieran entregar en formato digital, se entregaran en un CD en el que figuren los mismos datos que en la de la

carpeta.
. -Actividades: Se entregaran los cuestionarios de cada RA debidamente cumplimentados
. -Contenidos tedricos: el alumnado se examinara de los contenidos tedricos en una prueba de conocimientos

de todos los contenidos tratados, y que contendra: preguntas cortas, visus, analisis de imagenes, preguntas de respuesta

multiple, preguntas de verdadero y falso, tal y como se indica en la programacion.

En cuanto a su calificacion:

> -Se seguiran las mismas pautas y porcentajes existentes en cada uno de los Resultados de Aprendizaje del
modulo, excepto en aquellos referidos a observacién directa del trabajo en el aula , que se incluirdn en el apartado de

pruebas evaluatorias
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EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion se llevard a cabo a través de los siguientes instrumentos de evaluacion, siempre
incorporando los criterios de evaluacion como elemento vertebrador de los procesos de ensefianza y de desarrollo

del aprendizaje:

A) Trabajos de caracter obligatorio: plan de empresa y trabajos de desarrollo, investigacién, andlisis o

exposicién de contenidos que podran ser de caracter individual o grupal.

B) Actividades y participacién en el aula: actividades diarias en el aula, participacién a través de su
correccion, aportaciones personales, debates, opiniones, etc. Dichas actividades se realizaran en el diario de
aprendizaje del alumnado. El profesor comprobara que la actividad ha sido realizada en tiempo y forma supervisando

el diario de aprendizaje. Otras actividades seran entregadas via Classroom.

Todas las actividades y tareas deberan ser de realizacion propia del alumnado, de este modo la accion de copiar en
alguna prueba, actividad o trabajo supondra una calificacién de O puntos. Por otro lado, se penalizara o no se

aceptaran trabajos pasada la fecha de entrega acordada salvo causa debidamente justificada.

C) Pruebas objetivas: preguntas tipo test, desarrollo corto, casos tedrico-practicos y/o problemas sobre
los contenidos tedrico-practicos vistos en el aula. En algunos casos se evaluara de forma practica o también mediante

pruebas orales.

Los instrumentos de calificacién que se van a utilizar a lo largo del proceso E/A seran :

OBSERVACION SISTEMATICA Y RECOGIDA DE DATOS:

Observacion directa del alumnado para conocer su actitud frente al modulo y el trabajo (atencion en clase, realizacion de
tareas, participacion activa en el aula, resolucién personal de cuestiones y problemas propuestos ...). Esta observacién
sistematica quedara registrada en el cuaderno del profesor/a a través de ribrica u otro instrumento.

RUBRICAS:

Para la calificacion de los trabajos y actividades se elaborara una rubrica que permitird evaluar el grado de consecucién
del RA asociado a dicho trabajo o actividad. Sera entregada al alumnado antes de comenzar el trabajo o la tarea para
que pueda conocer los distintos niveles de calidad de la tarea, dando un feedback informativo al alumnado sobre el
desarrollo de su trabajo durante el proceso y una evaluacién detallada sobre sus trabajos finales. Se valorara ademas
de los contenidos, la presentacion (orden, limpieza, buena caligrafia, ortografia, expresion...) asi como la entrega dentro

del plazo establecido.

PLANTILLAS DE CORRECCION DE PRUEBAS OBJETIVAS: cada prueba objetiva seré calificada en base a la plantilla

de correccion correspondiente.

SOLUCIONARIO DE ACTIVIDADES:

Se empleara el solucionario de actividades del manual usado en clase para conocer el grado de acierto y error en la

realizacion de las mismas por parte del alumnado.

5.3 SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

En los trabajos y actividades que se presenten , se valorara positivamente la creatividad e iniciativa del alumno/a, es
decir la habilidad para enfocar y estructurar ideas, independencia de juicios, preferencia por lo complejo, capacidad de
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sintesis y pensamiento divergente ( ir mas alla de la informacién recibida). Se tendra en cuenta en estas actividades, la
coherencia en la estructura, el contenido y la presentacion.

Aungue el desarrollo de este médulo es eminentemente practico, con trabajo y actividades planteadas en los diferentes
desafios, tanto individuales como de caracter grupal, se podran realizar pruebas escritas de caracter objetivo de los
contenidos propios de uno o varios desafios. La fecha de realizacion de las mismas, seran fijadas por los propios alumnos
en coordinacién con el profesor. Para la superacion de las mismas el alumno debe alcanzar una puntuacién de al menos
un cinco. No obstante, se tendran en consideracion para obtener la media de un trimestre o en la evaluacion final, aquellas
pruebas en las que el alumnado haya obtenido al menos un 4,5 y siempre y cuando la media resultante sea al menos de
5 puntos.

Establecidas las fechas de examenes, el alumnado que no se hubiesen presentado, sélo podran repetir la prueba en
caso de que aporte un justificante médico o de indole similar que justificase de forma fehaciente la imposibilidad de
asistencia al mismo, en dicho caso de forma particular y fuera del horario normal de clase, se procedera a realizar la

misma.
En las pruebas objetivas se indicara la valoracion méaxima otorgada a cada una de las cuestiones planteadas.

La calificacion de cada trimestre asi como la final se expresara mediante la escala numérica de uno a diez, sin decimales,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes.

La calificacion, estara compuesta por las puntuaciones obtenidas en los instrumentos de evaluacion indicados debiendo
obtener el alumnado al menos 5 puntos en cada uno de los instrumentos asociados a cada criterio de evaluacion para
poder alcanzar el RA correspondiente.

Para obtener una calificacion positiva en las evaluaciones parciales y en la final, el alumnado debe haber adquirido todos
los RA asociados al médulo.
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ESTABLECIMIENTOS DE FLORISTERIA

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En el proceso de evaluacion se evaluaran los conocimientos tedrico-practicos asi como las actitudes adquiridas
por el alumnado en el presente médulo.
Para ello no sélo se consideraran las capacidades anteriormente expuestas que tendra que alcanzar el alumnado durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que ademas se tendrd en cuenta la madurez profesional con relacion a

aspectos practicos y actitudinales que se valoraran atendiendo a los criterios e instrumentos de evaluacion.

El procedimiento de evaluacion debe comprobar que el alumnado alcanza los resultados de aprendizaje de
este modulo asi como que consigue los Objetivos generales del Ciclo que se le han asignado al mismo. Para ello se
dispone de los criterios de evaluacion que deben ser asignados a las distintas unidades didacticas que se elaboren. Al
desarrollar cada una de estas unidades, de forma continua, se deben ir aplicando los criterios de evaluacion
correspondientes a través de actividades practicas, individuales o colectivas o a través de pruebas escritas en las que
se pida al alumnado que demuestre, de la forma mas objetiva posible, que es capaz de realizar los requerimientos

plasmados en los citados criterios de evaluacion.

SESIONES DE EVALUACION

Segun la orden de 29 de septiembre de 2010 que regula la evaluacién de la Formacion Profesional en Andalucia, la
evaluacion del moédulo es continua y requerira la asistencia regular a clase y la participacion en las actividades
programadas (Articulo 2), por tanto, este tipo de evaluacion seré la aplicada a lo largo de todo el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Dicha evaluacion continua incluye las siguientes sesiones:

- EVALUACION INICIAL; se trata de una evaluacion de diagndstico que se realizara al comienzo del curso, y tiene por
objeto conocer el nivel de partida del alumnado, y en consecuencia establecer en la programaciéon didactica las
adaptaciones pertinentes.

- EVALUACIONES PARCIALES: se realizaran tres evaluaciones parciales. Las recuperaciones del primer y segundo
trimestre se realizaran dentro del trimestre correspondiente A la dltima evaluacion parcial solo acudira el alumnado con
algun resultado de aprendizaje suspenso en alguno de los mddulos, por lo tanto tendra caracter de recuperacion. Si se
suspende en la tercera evaluacion, el alumno podréa recuperar los resultados de aprendizaje pendientes en examen final
de junio no pudiendo desarrollar la FCT durante el curso.

Las calificaciones obtenidas en estas evaluaciones son meramente informativas

- EVALUACION FINAL:; se realizara en el mes de junio tal y como indica la normativa. A ella acudira el alumnado que
haya perdido la evaluacién continua (manteniendo los resultados de aprendizaje superados antes de dicha comunicacién
aprobados en el curso escolar) los que tengan algun resultado de aprendizaje suspenso y el alumnado que quiera subir

nota y mejorar su calificacion final.

Solo se podran hacer examenes de recuperacion de los trimestres oficiales en los dias lectivos que éstos incluyan y

nunca pasados estos a excepcion de los segundos cursos cursos que disponen el tercer trimestre

CUESTIONES A TENER EN CUENTA

-Realizar en clase cualquier actividad distinta a la relacionada con la que el profesor esta impartiendo como, por ejemplo,

tener abiertos libros, apuntes, realizar ejercicios, etc... distintos a los relacionados con la clase que el profesor esta
impartiendo: En estos casos el alumno/a serd penalizado y se le restard un punto en la nota de cada resultado de

aprendizaje en el que se encuentre, cada vez que el alumno/a sea sorprendido realizando dichas actividades.

ACUERDOS DE DEPARTAMENTO

-Pérdida de evaluacién continua
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Cuando el alumno/a supere el 20% de las horas presenciales de faltas en el médulo perdera el derecho a evaluacién
continua, debiendo examinarse de los resultados de aprendizaje pendientes de evaluacién positiva en convocatorio.
Ademas debe entregar los trabajos y/o actividades que determine cada docente en su programacion.

Se acuerda por mayoria del departamento que los alumnos/as que hayan perdido la evaluacion continua, no puedan
asistir a las pruebas evaluatorias de los resultados de aprendizaje pendientes de evaluacién, bajo ningin concepto, ni
para verlos, ni para intentar hacerlos. Igualmente, no podran hacer acto de presencia en los pruebas evaluatorias de los
resultados de aprendizaje pendientes de imparticion y/o finalizacion intertrimestrales, ni los de recuperacion que se fijan

normalmente en el mes de Marzo (32 evaluacion)

-Alumnos que copian en las pruebas de evaluacion

Para cualquier alumno/a a quien se pille copiando en una prueban evaluatoria, suspendera el Resultado de Aprendizaje al que
pertenezca dicha prueba evaluatoria

El alumnado de 2° Curso que se pille copiando en pruebas evaluatorias de recuperacion de Resultados de Aprendizaje, se examinara
de los mismos en evaluacion final de tercer trimestre (marzo)

El alumnado de 1° Curso que se pille copiando en pruebas evaluatorias de recuperacion de Resultados de Aprendizaje, se examinara

de los mismos en evaluacion final ordinaria (junio)

Teléfono movil

Empleo de teléfonos moviles y dispositivos electronicos en general: los dispositivos electrénicos deberan estar guardados
y fuera de la vista durante las clases (incluidas las visitas practicas) y examenes. Se considerara que un alumno/a esta
copiando en un examen cuando en el mismo haga uso de uno de estos aparatos. Cuando un alumno/a emplee uno de
estos dispositivos durante las clases, a no ser que el profesor autorice expresamente su uso, sera penalizado y se le
restara un punto en la nota de cada evaluacion parcial cada vez que el alumno/a sea sorprendido haciendo uso del

mismo.

TRABAJOS A ENTREGAR Y/O PRESENTAR EN EL MODULO

Los trabajos obligatorios para superar el médulo (tanto para alumnos de evaluacion continua como aquellos que la

pierdan y vayan a la evaluacion final), los siguientes trabajos:
TRABAJOS TRIMESTRALES OBLIGATORIOS

- Primer trimestre:

-Trabajo individual: Andlisis del escaparate de una floristeria: Se entregara un guion para facilitar la realizacién del analisis
por el alumnado.

- Segundo trimestre:

- Trabajo individual sobre los paises importadores y exportadores de flores en el mundo: Se daran indicaciones de como
realizarlo. .

Todos los trabajos seran entregados en forma y plazo indicados por la docente

TRABAJOS VOLUNTARIOS POR RESULTADO DE APRENDIZAJE

Se calificardn con un maximo de un 10 % por cada RA

RA 1: Andlisis de las dependencias de una floristeria

Usando el mismo guion que el realizado en la salida. Se adjuntaran fotos que avalen la realizacién individual de la
actividad.

RA 2: Estudio de las exportaciones de flor cortada de uno de los 10 primeros paises exportadores de flor cortada. Se
entregara guion

RA 3: Trabajo: “Los téxicos que nos rodean”. Se entrega guion.

RA 4: Actividades: “Andlisis de documentos administrativos”. Se entregara guién.

RA 5: Analisis de un escaparate de floristeria.

Usando el mismo guién que el realizado en la salida. Se adjuntaran fotos que avalen la realizacién individual de la

actividad.
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TRABAJOS VOLUNTARIOS ANUALES
Los trabajos voluntarios se calificaran con un maximo de 10% sobre la nota final

1. En cada salida, charla en el centro o en cada escaparate a realizar se dara la opciéon de redactar la noticia,
adjuntando las fotos correspondientes de dichas salida, para después ser colgadas en la web del instituto. Cada
noticia elaborada subird 0,10 puntos la calificacion final. Se entregara la noticia acompafiada de 5 6 6 fotos. Se
facilitara que todo el alumnado pueda llevar a cabo este trabajo

- Maqueta en cualquier material (madera, plastilina, cartén..) de un escaparate de floristeria, adjuntando el

boceto inicial y la leyenda. El tema de disefio es libre. Se calificara con hasta 7puntos.

- Lectura de algunos capitulos del libro “El lenguaje de las flores” de Vanessa Diffenbaugh. El alumnado que lo

lea, se examirara del libro, ademas de entregar un resumen general y una valoracién personal del mismo. Se calificara

con un maximo de 7 puntos.

PONDERACION Y CALIFICACION
A la hora de aplicar los porcentajes de ponderacion se tiene en cuenta el peso de cada uno de los criterios de evaluacion

asociados a los diferentes resultados de aprendizaje y a través de los diversos instrumentos de evaluacion propuestos

-Paralaobservacion directa que incluye la evaluacion sobre la capacitacion practica del alumno a la hora de desarrollar
una metodologia de trabajo, y las tareas y trabajos practicos que hay que hacer, se consideraran los siguientes apartados
Se cubrira una ficha por alumno y dia que se use este instrumento, valorando del 1 al 5 cada uno de los siguientes
apartados y aplicando después los porcentajes correspondientes a cada uno de los resultados de aprendizaje en los que

aparezca dicho criterio de evaluacion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Puntuacion (de 1 al 5)
ACTIVIDAD : 1 Nunca, muy deficiente
FECHA/S 2: A veces, regular
ALUMNO: 3:Generalmente, bien

4: La mayoria de las veces: Muy bien
5 Siempre, excelente

ITEM DiA1 DiA2 DIiA3 DiA 4 DIA5

1.Trae el material necesario y lo usa adecuadamente

2.Uso del EPI o medidas de prevencion de riesgos

3.Respeto a los compafieros y el profesorado

4.Manejo adecuado del material de practicas

5.Trabajo, interés y esfuerzo

Total
Nota = media aritmética de los 5 items

La nota se extrapolara a la calificacion correspondiente entre el 1y el 10
Si en alguna préctica y/o actividad no procede evaluar algun item, este se repartird proporcionalmente al nimero de

items si evaluables

-Para el Trabajo Guion del Escaparate (Valorado mas concretamente en el RA 5) se considerara, la siguiente

valoracion, para cada uno de los escaparates realizados)

ACTIVIDAD: DISENO Y MONTAJE DE ESCAPARATES:
1. GUION: 7%. Se entregara al alumnado
> BOCETO: 5% . Contendra los siguientes apartados que seran evaluados tal y como se indica a continuacion
APARTADO VALORACION
-Titulo, componentes grupo 0,25%
-Leyenda 1,75%
Existe leyenda 0,6%
Esfuerzo, cuidado 0,9%
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Faltas ortografia
Boceto

Originalidad

Trabajo,

Presentacién

-Explicacion del boceto : 10%

0,15%
2,5%
0,75%
1%
0,75%
0,5%

> TRABAJO: Se recogera en la tabla anterior (15 %). |

Este trabajo se incluye dentro del RA 5

-La calificacién en cada una de la nota que aparece en las evaluaciones parciales es meramente informativa,

apareciendo como no superada en el caso de que dicha evaluacion haya algin resultado de aprendizaje pendiente de

recuperacion por no haber sido recuperado dentro de la recuperacion trimestral. Para la calificacion final del médulo se

realizard, una vez superados los diferentes resultados de aprendizaje , una media ponderada de los mismos, tal y como

se indica a continuacion.

La calificacion del médulo sera siguiente

Calificacion : Cra1s =25 % RA1 + 12,5 % RA2 + 12,5% RA3 + 15% RA4

+ 35% RA5 =100 %

Calificacion del mddulo con los trabajos voluntario: Cf

C gr= Cra1s + 10% Nota Trabajos voluntarios

CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacién se relacionan los Resultados de aprendizaje con los criterios de evaluacion correspondientes:

CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS ASOCIADOS

A continuacion se relacionan los Resultados de aprendizaje con los criterios de evaluacién correspondientes:

RA 1: Distribuye las dependencias y los elementos de una floristeria, analizando criterios técnicos, practicos, Porcentaje
estéticos y de confortabilidad 25 %
Criterios de Evaluacién Instrumento/s Porcentaje
a)Se han caraterizado las dependencias de una floristeria Supuesto UD1 20,00%
Visitas a floristeria,
Prueba evaluatoria examen
Visu
b) Se ha realizado el disefio de la distribucién de espacios Supuesto UD 1 10,00%
Practica simbologia
c) Sehan optimizado espacios y secciones para favorecer la | Supuesto UD1 10,00%
circulacién de trabajadores y clientes prueba evaluatoria examen
d) Se han sefializado las distintas zonas del establecimiento. Supuesto UD 1 10,00%
Prueba evaluatoria examen
e) Se ha acondicionado la superficie del local comercial. Supuesto UD1 10,00%
Prueba evaluatoria examen
f)Se han utilizado herramientas y Utiles en el disefio y la | Supuesto UD1 15,00%
distribucion de espacios. Prueba evaluatoria examen
Cuestionario
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g) Se han descrito los elementos y mobiliario de cada | Supuesto UD 1 15,00%
dependencia Visita a floristerias
Cuestionario
h) Se ha aplicado la normativa comercial, de proteccién | Prueba evaluatoria 10,00%
ambiental y de prevencion de riesgos laborales Cuestionario
Observacion directa
En este RA1, cada instrumento considerado dentro de cada criterio de evaluacion esta valorado con un 5%
RA 2 Organiza las actividades del taller de floristeria, describiendo las tareas e interpretando los métodos de Porcentaje
organizacion. 12,5 %
Criterios de Evaluacion Instrumento Porcentaje
a) Se han caracterizado las actividades del taller de floristeria Prueba evaluatoria examen (10%) 13,00%
Cuestionario (3%)
b) Se han distribuido y controlado las tareas diarias Supuesto UD 2 (5%) 17,00%
Prueba evaluatoria (10%)
Observacion directa (5%)
Cuestionario (2%)
c)Se han seguido los protocolos establecidos para los pedidos. | Cuestionario (2%) 10,00%
Supuesto UD 2 (5%)
Prueba evaluatoria (3%)
d)Se ha cumplimentado la documentacién asociada a los|Actividades Documentacion de compra 10,00%
pedidos. (10%)
e) Se han organizado los equipos, herramientas y materiales | Actividades (5%) 15,00%
propios del taller de floristeria Observacion directa (10%)
f) Se han seleccionado las técnicas, utensilios y productos | Observacion directa (10%) 10,00%
necesarios para el trabajo diario.
g)Se han seleccionado herramientas y maquinaria en funcién de | Observacion directa (10%) 10,00%
la labor que se va a realizar.
h) Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y de | Observacion directa (10%) 15,00%
prevencion de riesgos laborales. Cuestionario (5%)
R.A 3: Organiza la limpieza y realiza el mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas Porcentaje
de una floristeria, interpretando los protocolos y manuales de mantenimiento 12,5 %
Criterios de Evaluacion Instrumento Porcentaje
a. Se ha establecido el plan de limpieza de una floristeria. Supuesto UD 3 : Cronograma (15%) 25,00%
Prueba evaluatoria ( 10%)
b. Se han seleccionado las técnicas, utensilios y productos para | Prueba evaluatoria (10%) 20,00%
la limpieza. Supuesto UD 3 (10%)
c. Se ha controlado la recogida y retirada de los residuos. Observacion directa (15%) 15,00%
d. Se ha aplicado el programa de mantenimiento de las | Supuesto UD 3 (5%) 15,00%

instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de una

floristeria.

Cuestionario (5%)

Prueba evaluatoria (5%)
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e.Se ha manejado la maquinaria y herramienta basica para el | Cuestionario (5%) 10,00%
mantenimiento. Supuesto (5%)
f. Se han coordinado la limpieza y el mantenimiento con las | Prueba evaluatoria (3%) 8,00%
actividades productivas propias de floristeria. Supuesto UD3 (5%)
g. Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y de | Prueba evaluatoria (5%) 7,00%
prevencion de riesgos laborales. Cuestionario (2%)
RA 4:Controla y organiza el almacenaje y conservacion de materias primas, materiales y productos habituales en | Porcentaje
floristeria, describiendo los sistemas y técnicas asociadas. 15 %
Criterios de Evaluacion Instrumento Porcentaje
a. Se han caracterizado los sistemas y equipos de almacenaje. | Exposicién oral rubrica (13%) 18,00%
Cuestionario (2%)
Visu (2%)
b. Se han clasificado y colocado las materias primas y materiales | Exposicién oral rubrica (12%) 22,00%
Observacion directa (10%)
c. Se han controlado los parametros de la camara frigorifica Cuestionario (2%) 18,00%
Supuesto UD4 (3%)
Exposicion oral: rubrica (13%)
d. Se han conservado las materias primas y los productos finales | Supuesto UD 4 (3%) 18,00%
Cuestionario (2%)
Exposicion oral: rubrica (13%)
e. Se ha realizado el inventario para controlar las existencias. Supuesto UD 4 (5 %) 10,00%
Cuestionario (2%)
Actividades (3%)
f. Se han comprobado los pedidos y la documentacion asociada | Actividades documentacién (3%) 3,00%
a su recepcion
g. Se han identificado los sistemas y medios de reclamacion. Actividades documentacion (3%) 5,00%
Visu (2%)
h. Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y de | Actividades documentacion (2%) 6,00%
prevencion de riesgos laborales. Observacion directa(4%)
RA5: Monta escaparates y exposiciones en la sala de ventas de la floristeria, identificando criterios funcionales, Porcentaje
estéticos y comerciales. 35 %
Criterios de Evaluacion Instrumento Porcentaje
a) Se han caracterizado los tipos de escaparates y los elementos que | Visitas a floristerias (10 %) 23,00%
los integran. Prueba evaluatoria 8
Visu (5%)
b) Se han identificado las distintas campafias comerciales. Visitas a floristerias (5 %) Prueba 9,00%
evaluatoria (2 %)
Visu (2%)
c) Se han caracterizado elementos vegetales y los complementos | Observacion directa (3%) 20,00%

decorativos no florales y de ambientacion del escaparate.

Elaboracion atrezzos escaparte 15
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Supuesto UD5_2 (2%)

Observacion directa 2

d) Se ha medido y acondicionado la zona de escaparate o exposicién. | Trabajo: Diario 8% 10,00%

Supuesto UD5_1 (6%)

e) Se ha realizado el boceto del escaparate. Actividades_Bocetos (15 %) 21,00%

Observacion directa 2%

f) Se han ubicado los elementos representados en el boceto. Actividades_Bocetos 5% 7,00%

productos exhibidos.

g) Se ha controlado periédicamente el estado y la calidad de los | Observacion directa 3,00%

reposicion de los elementos de escaparates y de la sala de

h) Se ha realizado la limpieza, mantenimiento, conservacion y | Observacion directa 3,00%

exposicion.
i)Se ha aplicado la normativa comercial, de proteccién ambiental y de | Cuestionario 2% 4,00%
prevencion de riesgos laborales. Prueba evaluatoria 2%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Supuestos: Grupales y/o individuales. Trabajos siguiendo guionizados relacionados con diferentes aspectos de los
resultados de aprendizaje a alcanzar.

-Actividades: Actividades a realizar en el aula relacionadas con : articulos de actualidad, videos , cuestionarios...etc
-Visus:relacionados con los contenidos tratados

-Salidas : en todas se cumplimantara un guén, cuestionario dado previamente o se pedird una memoria de la salida.
Cuestionarios: relacionados con los contenidos ma tedricos de cada uno de los resultados de aprendizaje. Estan
relacionados con los contenidos mas relevantes que se preguntaran en la prueba objetiva de conocimientos (examen
escrito). La finalidad es favorecer la adquisiciéon de los contenidos favoreciendo la comprension de estos por parte del
alumnado.

-Pruebas Objetivas de Conocimientos,. Se realizara una prueba evaluatoria por cada Unidad didactica desarrollada.
Estas pruebas podran constar de: preguntas cortas, preguntas a desarrollar, preguntas tipo test, preguntas
verdadero/falso, interpretacion de graficas e imagenes, resolucion de problemas, “visus” etc.), puntuandose de 0 a 10
cada una de las pruebas realizadas.

Una vez corregidas las pruebas se comunicaran las calificaciones, en un listado en el tablén de anuncios o en clase,
posteriormente se mostrara el ejercicio al alumnado (esto ultimo no tiene por qué ser en el aula y se podra llevar a cabo
de manera individual en el Departamento en la fecha y hora establecida por la docente.) .

Al tratarse de evaluacion continuada, las pruebas parciales realizadas a lo largo del curso y dentro de cada trimestre,
son independientes entre ellas y no acumulan materia, la materia se va eliminando en cada una de las pruebas
superadas.

Exposiciones orales: relacionadas tanto con loscontenidos de los contenidos, como con noticias de actualidad. El

alumnado dispondra de la rubrica a través de la cual sera evaluado.

Instrumentos de evaluacién referidos a las destrezas y habilidades.

El alumnado habra de realizar tareas que se iran proponiendo como consecuencia del procedimiento metodolégico
disefiado y que permitan no sélo ver aspectos conceptuales si no que permitan valorar sobre todo aspectos como: Habitos
de trabajo personal y grupal, capacidad de planificacion, de iniciativa y de autonomia personal, calidad y seriedad en el
trabajo, anotacion y realizacién de partes de practicas, etc.
Corresponde a la parte practica del médulo en forma de: trabajos individuales y en grupo, resolucién de supuestos
practicos en el aula, salidas complementarias, actividades en el recinto del Centro, en el laboratorio y parques y jardines...
Siempre que haya presupuesto disponible y el desarrollo del curso, asi como la voluntariedad y disponibilidad
de los alumnos/as, lo permita, se pretende llevar a cabo las siguientes actividades practicas en el centro:

- Conclusiones obtenidas de las charlas de especialistas sobre diferentes tematicas tratadas en el médulo.
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- Trabajos en aula de informéatica con consulta en Internet y manejo adecuado de las TIC.

- Uso adecuado del material y herramientas

- Uso del EPI siempre que sea necesario

- Uso de ropa adecuada en las salidas a diferentes espacios naturales, areas cultivadas, IFAPA, empresas, y
otras instituciones y organismos..etc

- Cumplir siempre que sea necesario la Ley de Prevencién de Riesgos

- Comportamiento respetuoso con el medio para resolver los supuestos propuestos

- Actividades complementarias y extraescolares (que se especifican mas adelante).

En general, se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

-Podra aparecer en cualquier prueba (conceptual/procedimental; de la evaluacion continua o final), preguntas sobre las
visitas complementarias o extraescolares, asi como charlas/conferencias a las que se asista, ya que en todas se trabajan,
refuerzan y complementan los contenidos del curriculum.

Se evaluaran entre otros aspectos: contenido, caligrafia, ortografia, redaccion, sintaxis, limpieza, orden, presentacion,
uso de vocabulario técnico

-Tanto para el componente conceptual como actitudinal, se tendra en cuenta de manera general para los trabajos que
se presenten (salvo que el profesor elimine alguno de ellos para segin qué trabajo), los siguientes criterios:

Que aparezcan todos los apartados del trabajo, como son: portada (titulo del trabajo, nombre del alumno/a, nombre de
los estudios que cursa, curso y grupo), indice, epigrafes, bibliografia, webgrafia, anexos, paginas numeradas, nombres
cientificos escritos correctamente, calidad de las imagenes, fuentes utilizadas, calidad, claridad en la expresion escrita,
orden y limpieza texto justificado (siempre que el texto lo permita), modo de presentaciéon del documento (ej. no se
admiten hojas sueltas sin funda o sin grapa)...

Se valoraran entre otros aspectos: Comprension y expresion oral y escrita, conclusiones obtenidas, contenido, caligrafia,
ortografia, redaccion, limpieza, orden , presentacion, uso de vocabulario técnico, ajuste a las condiciones dadas por la

docente

-En aquellos trabajos que se expongan oralmente en el aula, se tendrd en cuenta: la claridad y correcciéon en la
exposicion, ajustarse al tiempo disponible, calidad de los contenidos, dirigir la mirada a todos los comparieros, lenguaje

cientifico, lenguaje no verbal, habilidades comunicativas, presentacion y material de apoyo utilizado, etc.

-La presencia de faltas de ortografia y gramatica, tachones, y ausencia de margenes en los documentos presentados,
(pruebas escritas, practicas y trabajos), supondrd una penalizaciéon en la nota de cada documento, de la siguiente
manera: 0,10 ptos. por cada incorreccion gramatical (incluyendo faltas de ortografia y tildes/acentos) y 0,30 ptos. por
mala presentacién (tachones, margenes...).

-No se corregiran examenes ni trabajos cuya caligrafia sea ilegible.

-Ninguin alumno que se presente a una prueba escrita podra, sin consentimiento del profesor, sacar el examen del aula,
debiendo entregar todas las hojas que se le han facilitado, a no ser que el profesor indique lo contrario.

-No se repetira ninguna prueba evaluatoria , aunque el alumnado que no asiste sea por cualquier tipo de falta.

-Se realizara un prueba evaluatoria de los contenidos de cada Unidad Didactica

--En cuanto a las pruebas evaluatoria de las practicas, pueden realizarse dos por trimestre, si se considera necesario.

CONSIDERACIONES
Trabajos:

Todos los trabajos obligatorios tanto individuales como grupales, seran entregados en forma y plazo indicados por la
docente, en caso de retraso de un dia maxima nota del trabajo sera de un punto menos por dia (festivos y fines de
semana incluidos).

Los trabajos entregados, salvo que la docente determine y considere lo contrario, podran permanecer en el Centro
hasta la finalizacion del curso escolar.
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Los trabajos que el alumno quiera donar al centro, vendran acompafiados en el momento de la entrega con un

documento firmado en el que aparezca la intencién del alumno de dejar el Trabajo en el Centro

Exposicion oral:
El alumno expondra un tema de forma oral. En esta actividad el alumno se ajustara al tiempo indicado por las profesoras.

Se valoraran actitud, la voz, fluidez, preparacion del tema , aspectos de comunicacion verbal y no verbal, etc. Se facilitara

un documento en el que se reflejen los puntos a evaluar. La exposicion podra ser de formato libre o ajustarse a un guion.

Actividades practicas desarrolladas a lo largo del Mdulo

La no asistencia a una préactica serd evaluada con un 0, teniendo el alumno la opcién de recuperarla en la prueba
evaluatoria de dichas practicas.

Para evaluar las actividades practicas, sobre un total de 10 se reparte del siguiente modo

Asistencia: 4 puntos

Observacion directa: RUBRICA: 3 puntos

Memoria de practicas: 3 puntos (Plazo maximo 1 semana desde su finalizacion en clases)

A las actividades practicas hay que asistir tanto con el material indicado por la docente como con el vestuario adecuado
(calzado, ropa..etc). En caso contrario, no se permitird por cuestiones de seguridad el desarrollo de la actividad y con

ello la calificacion de 0 de dicha practica.

Trabajo en el aula
En algunas clases se entregaran articulos relacionados con el sector forestal de la floristeria en particular y
jardineria en general y videos de diferente temética para su reflexiéon y comentario, que se entregaran al finalizar la clase.
Con esta actividad se pretende mejorar la lectura y comprensién de textos, asi como la sintaxis y caligrafia del alumnado.
La no entrega de cualquiera de los trabajos propuestas lleva consigo una calificacion de cero. Cualquier
actividad del mddulo de esta tipologia entregada fuera de plazo no sera recogido y se evaluara con un O de 5. La

asistencia se valora con un 5.
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion asociados a cada uno de los Resultados de Aprendizaje del
madulo son los siguientes

1. RA1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacién de los productos que obtiene.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccioén y almacenaje, entre otros.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

° 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

. - La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

. - Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

D - Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

. - Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

. - Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

. - Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

. - Las necesidades formativas para la insercién y reinsercién laboral en el ambito cientifico y técnico del buen

hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de la
empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacién y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

. 3. Realiza operaciones de implantacion de jardines y zonas verdes, preparando el terreno y utilizando los
equipos y maquinaria de la empresa, segun instrucciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han replanteado los elementos del jardin interior, exterior o zona verde.

b) Se ha preparado el terreno y los contenedores con la maquinaria, aperos, herramientas y equipos seleccionados.

c) Se han realizado pequefas construcciones e instalaciones en jardineria.

d) Se han realizado las operaciones de siembra y plantacion del material vegetal.

e) Se ha verificado la nascencia y el arraigo del material vegetal.

f) Se ha realizado la restauracion del jardin o zona verde.

g) Se ha aplicado el riego, el abonado y las técnicas de control fitosanitario.

h) Se ha realizado el mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin.

i) Se han realizado desplazamientos y trabajos en altura para el mantenimiento del jardin y de la zona verde.

j) Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de primer nivel de las maquinas, aperos, herramientas y equipos utilizados
en la implantacion del jardin o de la zona verde.

k) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales en las operaciones de implantacion de
jardines y zonas verdes.

. 4. Realiza las operaciones de produccién de plantas y tepes en vivero identificando las técnicas y utilizando los
recursos e instalaciones disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propagado las plantas por multiplicacién sexual y asexual.

b) Se ha preparado el medio de cultivo de las plantas de vivero.
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c) Se han seguido las etapas para el cultivo de plantas en el vivero.

d) Se han seguido los procedimientos para el control ambiental en el cultivo de plantas en el vivero.

e) Se han realizado las operaciones de produccion de tepes.

f) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de praderas para tepes.

g) Se han seguido los procedimientos para la preparacion de los pedidos de semillas, plantas y tepes.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales en las operaciones de produccion de
plantas y tepes en vivero.

. 5. Aplica técnicas de control fitosanitario utilizando métodos y equipos de acuerdo con los protocolos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas sanitarios de los cultivos.

b) Se han valorado los métodos aplicados por la empresa para controlar los problemas fitosanitarios.

c) Se han transportado y almacenado los productos fitosanitarios en la explotacion.

d) Se ha seleccionado la maquinaria, utiles, herramientas y equipos disponibles en la explotacion para aplicar las técnicas
de control fitosanitario.

e) Se han regulado los medios mecanicos para aplicar las técnicas de control fitosanitario.

f) Se han preparado, dosificado y aplicado los productos fitosanitarios siguiendo los protocolos establecidos.

g) Se han utilizado los medios fisicos, bioldgicos y biotécnicos para el control fitosanitario.

h) Se ha realizado la limpieza, retirada de residuos y mantenimiento de primer nivel de la maquinaria, utiles, herramientas
y equipos de control fitosanitario.

i) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en las operaciones de control fitosanitario.

. 6. Realiza composiciones florales y con plantas caracterizando las técnicas artisticas y las distintas fases del
montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado bocetos de composiciones florales y con plantas.

b) Se han desarrollado las diferentes técnicas y etapas en la obtencién de una composicién con flores.

c) Se han desarrollado las diferentes técnicas y etapas en la obtenciéon de una composicién con plantas.

d) Se han realizado composiciones para eventos, actos, ceremonias o celebraciones especificas.

e) Se ha realizado la ornamentacién de grandes espacios con plantas y flores.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales en la realizacion de composiciones florales
y con plantas.

. 7. Realiza trabajos en los establecimientos de floristeria siguiendo las actuaciones propuestas en la empresa.
Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado las actividades del taller de floristeria.

b) Se ha organizado la limpieza de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de una floristeria.

c) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria de la floristeria.

d) Se ha controlado y organizado el almacenaje y conservacion de materias primas, materiales y productos habituales
en floristeria.

e) Se ha realizado el montaje de escaparates y exposiciones en la sala de ventas de la floristeria.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevenciéon de riesgos laborales en la realizacién de trabajos en los
establecimientos de floristeria.

. 8. Monta y mantiene sistemas de forzado, infraestructuras e instalaciones, interpretando las instrucciones y la
documentacién técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los sistemas de forzado, las infraestructuras y las instalaciones de la empresa.

b) Se ha realizado el montaje de la instalaciéon de riego, preparando y manejando los componentes y accesorios segin
especificaciones técnicas.

c) Se ha montado la estructura y cubierta de un sistema de proteccion segun instrucciones recibidas.

d) Se han utilizado los instrumentos de control ambiental de la instalacion de forzado de acuerdo con las instrucciones o
procedimientos establecidos y las necesidades de los cultivos.

e) Se han controlado las condiciones ambientales de las instalaciones siguiendo instrucciones.

f) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

g) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de forzado, de infraestructuras y de instalaciones segun
instrucciones y procedimientos establecidos.

h) Se ha seguido la normativa ambiental y el plan de prevencion de riesgos laborales en el montaje y mantenimiento de
sistemas de forzado, de infraestructuras y de instalaciones.

. 9. Efectla las operaciones de venta y atencién al cliente, siguiendo las instrucciones establecidas por la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado presupuestos solicitados por el cliente.

b) Se ha completado el proceso de venta.

c) Se han anotado los pedidos en un formulario donde se reflejen los datos de la persona que recibe el encargo.

d) Se ha organizado el reparto de los productos o servicios.

e) Se han atendido las reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes.

f) Se han procesado las reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes.

g) Se ha registrado la informacién del seguimiento postventa.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y el plan de prevencion de riesgos laborales en la venta en jardineria y floristeria.
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CRITERIOS DE CALIFICACION.

La Formacién en Centros de Trabajo (FCT) corresponde a médulos de segundo curso en todos los ciclos. Los contenidos
y actividades que se desarrollaran en estos modulos estan legalmente establecidas, siendo recogidos en las
Programaciones del Departamento.

Para acceder a los mismos hay que superar todos los médulos formativos del titulo.

> Las horas minimas de cumplimiento de estos modulos para el Titulo de Jardineria y floristeria es de 410 h.

> El perfil profesional de las empresas para la FCT sera el correspondiente a la familia profesional.

> El alumnado estara tutorizado por un profesor (tutor docente) y por un profesional (tutor laboral), siendo ambos
los que determinaran la superacion o no del médulo.

> La calificacion del médulo se hara con criterios de APTO o NO APTO.

Habra dos convocatorias, normalmente una por afo, y excepcionalmente, en las condiciones que dicta la

Orden, dos en el mismo afio.

A\

INSTRMENTOS DE EVALUACION.

Para la calificacion se utilizaran los siguientes instrumentos, que se usaran para evaluar el grado de consecucion de los
diferentes resultados aprendizaje definidos en los programas formativos

1. a)lLa “valoracion de la estancia del alumno/alumna en el centro de trabajo” emitida por el /la tutor/a laboral.
Esta valoracion considera los siguientes aspectos:

. Competencias profesionales
Competencias organizativas

Competencias relacionales

Capacidad de respuesta a las contingencias
Otros aspectos de interés.

o b)Las fichas semanales de seguimiento que se facilitaran a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las
actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas.

o c)Lainformacidn obtenida por el profesorado en las entrevistas con el /latutor/a laboral y el alumnado y en las visitas
de seguimiento.

Todos estos instrumentos tendran que considerarse aptos para la superacion del modulo.

PROGRAMA FORMATIVO Y ACTIVIDADES FORMATIVAS.

El médulo profesional de formacién en centros de trabajo exigira la elaboracién de un programa formativo individualizado,
que debera consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna en el centro de trabajo.: tutor/a laboral

El programa formativo, elaborado por el profesor o profesora responsable del seguimiento, debera recoger los
siguientes elementos:

a) Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje del médulo profesional de formacion
en centros de trabajo y con la competencia general del titulo. Dichas actividades deberan cumplir las caracteristicas
siguientes:

1. Serrealesy poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.
v' Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacién técnica propios de los procesos productivos de la
empresa con las limitaciones que procedan.
v" Favorecer la rotacién del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa, acordes con el perfil
profesional.
v/ Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.
b) Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

c)Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la consecucion de cada resultado de aprendizaje.
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El alumnado dispondra durante la realizacion del moédulo profesional de formaciéon en centros de trabajo, de su
correspondiente programa formativo. Asimismo, debera anotar las actividades diarias que realice y sus horas de
formacion en las fichas semanales

Se realizara siguiendo el modelo oficial facilitado y en él se determinaran:

1. Resultados de aprendizaje del médulo profesional susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo y la
temporalizacion de los mismos.

v' Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion,
identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el médulo
profesional, puedan entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo
tanto, deban realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral.

v' Criterios de evaluacién: a conseguir en cada uno de los resultados de aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion asociados a cada uno de los Resultados de Aprendizaje del
mddulo son los siguientes

2.  RA1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccién y
comercializacion de los productos que obtiene.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion y almacenaje, entre otros.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

. 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

. - La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

. - Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre oftras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

. - Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

. - Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

. - Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

. - Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

. - Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen

hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de la
empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacioén eficaz con la persona responsable en cada situaciéon y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

. 3. Realiza operaciones de implantacion de jardines y zonas verdes, preparando el terreno y utilizando los
equipos y maquinaria de la empresa, segun instrucciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han replanteado los elementos del jardin interior, exterior o zona verde.

b) Se ha preparado el terreno y los contenedores con la maquinaria, aperos, herramientas y equipos seleccionados.

c) Se han realizado pequefas construcciones e instalaciones en jardineria.

d) Se han realizado las operaciones de siembra y plantacion del material vegetal.

e) Se ha verificado la nascencia y el arraigo del material vegetal.

f) Se ha realizado la restauracion del jardin o zona verde.

g) Se ha aplicado el riego, el abonado y las técnicas de control fitosanitario.
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h) Se ha realizado el mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin.

i) Se han realizado desplazamientos y trabajos en altura para el mantenimiento del jardin y de la zona verde.

j) Se ha realizado la limpieza y mantenimiento de primer nivel de las maquinas, aperos, herramientas y equipos utilizados
en la implantacioén del jardin o de la zona verde.

k) Se ha seguido la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales en las operaciones de implantacion de
jardines y zonas verdes.

. 4. Realiza las operaciones de produccion de plantas y tepes en vivero identificando las técnicas y utilizando los
recursos e instalaciones disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propagado las plantas por multiplicacion sexual y asexual.

b) Se ha preparado el medio de cultivo de las plantas de vivero.

c) Se han seguido las etapas para el cultivo de plantas en el vivero.

d) Se han seguido los procedimientos para el control ambiental en el cultivo de plantas en el vivero.

e) Se han realizado las operaciones de produccion de tepes.

f) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de praderas para tepes.

g) Se han seguido los procedimientos para la preparacion de los pedidos de semillas, plantas y tepes.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en las operaciones de produccion de
plantas y tepes en vivero.

. 5. Aplica técnicas de control fitosanitario utilizando métodos y equipos de acuerdo con los protocolos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas sanitarios de los cultivos.

b) Se han valorado los métodos aplicados por la empresa para controlar los problemas fitosanitarios.

c) Se han transportado y almacenado los productos fitosanitarios en la explotacion.

d) Se ha seleccionado la maquinaria, utiles, herramientas y equipos disponibles en la explotacion para aplicar las técnicas
de control fitosanitario.

e) Se han regulado los medios mecanicos para aplicar las técnicas de control fitosanitario.

f) Se han preparado, dosificado y aplicado los productos fitosanitarios siguiendo los protocolos establecidos.

g) Se han utilizado los medios fisicos, biolégicos y biotécnicos para el control fitosanitario.

h) Se ha realizado la limpieza, retirada de residuos y mantenimiento de primer nivel de la maquinaria, utiles, herramientas
y equipos de control fitosanitario.

i) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales en las operaciones de control fitosanitario.

. 6. Realiza composiciones florales y con plantas caracterizando las técnicas artisticas y las distintas fases del
montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado bocetos de composiciones florales y con plantas.

b) Se han desarrollado las diferentes técnicas y etapas en la obtencién de una composicién con flores.

c) Se han desarrollado las diferentes técnicas y etapas en la obtencién de una composicién con plantas.

d) Se han realizado composiciones para eventos, actos, ceremonias o celebraciones especificas.

e) Se ha realizado la ornamentacién de grandes espacios con plantas y flores.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales en la realizacion de composiciones florales
y con plantas.

. 7. Realiza trabajos en los establecimientos de floristeria siguiendo las actuaciones propuestas en la empresa.
Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado las actividades del taller de floristeria.

b) Se ha organizado la limpieza de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de una floristeria.

c) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria de la floristeria.

d) Se ha controlado y organizado el almacenaje y conservacion de materias primas, materiales y productos habituales
en floristeria.

e) Se ha realizado el montaje de escaparates y exposiciones en la sala de ventas de la floristeria.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevenciéon de riesgos laborales en la realizacién de trabajos en los
establecimientos de floristeria.

. 8. Monta y mantiene sistemas de forzado, infraestructuras e instalaciones, interpretando las instrucciones y la
documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los sistemas de forzado, las infraestructuras y las instalaciones de la empresa.

b) Se ha realizado el montaje de la instalaciéon de riego, preparando y manejando los componentes y accesorios segin
especificaciones técnicas.

c) Se ha montado la estructura y cubierta de un sistema de proteccion segun instrucciones recibidas.

d) Se han utilizado los instrumentos de control ambiental de la instalacion de forzado de acuerdo con las instrucciones o
procedimientos establecidos y las necesidades de los cultivos.

e) Se han controlado las condiciones ambientales de las instalaciones siguiendo instrucciones.

f) Se ha seguido el protocolo de control de los trabajos realizados y los medios empleados.

g) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de forzado, de infraestructuras y de instalaciones segun
instrucciones y procedimientos establecidos.

h) Se ha seguido la normativa ambiental y el plan de prevencién de riesgos laborales en el montaje y mantenimiento de
sistemas de forzado, de infraestructuras y de instalaciones.
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. 9. Efectia las operaciones de venta y atencion al cliente, siguiendo las instrucciones establecidas por la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado presupuestos solicitados por el cliente.

b) Se ha completado el proceso de venta.

¢) Se han anotado los pedidos en un formulario donde se reflejen los datos de la persona que recibe el encargo.

d) Se ha organizado el reparto de los productos o servicios.

e) Se han atendido las reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes.

f) Se han procesado las reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes.

g) Se ha registrado la informacion del seguimiento postventa.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y el plan de prevenciéon de riesgos laborales en la venta en jardineria y floristeria.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) corresponde a médulos de segundo curso en todos los ciclos. Los contenidos
y actividades que se desarrollaran en estos modulos estan legalmente establecidas, siendo recogidos en las
Programaciones del Departamento.

Para acceder a los mismos hay que superar todos los moédulos formativos del titulo.

> Las horas minimas de cumplimiento de estos modulos para el Titulo de Jardineria y floristeria es de 410 h.

> El perfil profesional de las empresas para la FCT sera el correspondiente a la familia profesional.

> El alumnado estara tutorizado por un profesor (tutor docente) y por un profesional (tutor laboral), siendo ambos
los que determinaran la superacion o no del médulo.

> La calificacion del médulo se hara con criterios de APTO o NO APTO.

> Habra dos convocatorias, normalmente una por afio, y excepcionalmente, en las condiciones que dicta la
Orden, dos en el mismo afo.

INSTRMENTOS DE EVALUACION.

Para la calificacion se utilizaran los siguientes instrumentos, que se usaran para evaluar el grado de consecucion de los
diferentes resultados aprendizaje definidos en los programas formativos

2. a)lLa “valoracion de la estancia del alumno/alumna en el centro de trabajo” emitida por el /la tutor/a laboral.
Esta valoracion considera los siguientes aspectos:

Competencias profesionales

Competencias organizativas

Competencias relacionales

Capacidad de respuesta a las contingencias
Otros aspectos de interés.

o b)Las fichas semanales de seguimiento que se facilitaran a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las
actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas.

o c)La informacién obtenida por el profesorado en las entrevistas con el /latutor/a laboral y el alumnado y en las visitas
de seguimiento.

Todos estos instrumentos tendran que considerarse aptos para la superacién del modulo.

PROGRAMA FORMATIVO Y ACTIVIDADES FORMATIVAS.

El médulo profesional de formacidn en centros de trabajo exigira la elaboracion de un programa formativo individualizado,
que debera consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna en el centro de trabajo.: tutor/a laboral

El programa formativo, elaborado por el profesor o profesora responsable del seguimiento, debera recoger los
siguientes elementos:
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a) Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje del modulo profesional de formacion
en centros de trabajo y con la competencia general del titulo. Dichas actividades deberan cumplir las caracteristicas
siguientes:

2. Serrealesy poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.
v' Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de los procesos productivos de la
empresa con las limitaciones que procedan.
v Favorecer la rotacién del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa, acordes con el perfil
profesional.
v' Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicién de las destrezas.
b) Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

c)Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la consecucion de cada resultado de aprendizaje.

El alumnado dispondra durante la realizacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo, de su
correspondiente programa formativo. Asimismo, debera anotar las actividades diarias que realice y sus horas de
formacion en las fichas semanales

Se realizara siguiendo el modelo oficial facilitado y en él se determinaran:

2. Resultados de aprendizaje del médulo profesional susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo y la
temporalizacién de los mismos.

v' Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion,
identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el médulo
profesional, puedan entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo
tanto, deban realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral.

v Criterios de evaluacién: a conseguir en cada uno de los resultados de aprendizaje.
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HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

1. EVALUACION

La evaluacién consiste en una toma de informacién con objeto de valorar tanto los aprendizajes de los
alumnos/as como los procesos mismos de ensefianza. Al respecto, y de acuerdo a la orden de 26 de septiembre de
2010, “por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la comunidad Autbnoma de
Andalucia”, y al procedimiento establecido en el respectivo Proyecto Curricular de Ciclo Formativo.

Se van a evaluar los criterios de evaluacioén previstos en el curriculo de este modulo, pues son indicadores
precisos sobre qué es lo que el alumno/a debe alcanzar, mediante los procedimientos y herramientas de evaluacion
descritas en los siguientes apartados.

a. CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacion por resultados de aprendizaje son los siguientes:
RA1. Mantiene y restaura el jardin o zona verde describiendo los métodos y técnicas de conservacion.
1. Se han caracterizado las labores de mantenimiento y de limpieza.
Se ha elaborado el calendario de tareas en funcion de las necesidades del jardin o zona verde.
Se ha seleccionado y plantado el material vegetal de temporada.
Se han aplicado los tipos de poda segun especies y funcionalidad.
Se han realizado las labores de conservacion del césped.
Se han eliminado o reciclado los residuos vegetales.
Se ha realizado la reposicion de elementos vegetales deteriorados.
Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se va a realizar.
Se ha valorado el trabajo en equipo.
Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales asi como la especifica de jardineria.

RA2. Riega y abona el jardin o zona verde analizando las necesidades de las plantas y las técnicas de
aplicacion.

1. Se han valorado las necesidades de las plantas.

1. Se han calculado los fertilizantes.

. Se han descrito las técnicas de abonado.

. Se han aplicado las enmiendas y el abonado.

. Se ha utilizado el sistema de riego, fertirriego e hidroponia.

. Se ha comprobado la eficacia del riego.

. Se han realizado labores de sustituciéon de sustratos.

. Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcién de la labor que se va a realizar.
. Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

RAS3. Realiza el mantenimiento de los elementos no vegetales del jardin o zona verde describiendo las
herramientas y las técnicas asociadas.

1. Se han caracterizado las diferentes operaciones de mantenimiento y mejora.

v Se han seleccionado las herramientas segun la operacion que va a realizarse.
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v' Se han reemplazado o reparado los elementos no vegetales y el mobiliario en el jardin y/o zona verde valorando el
trabajo en equipo.

v Se han sustituido o reparado los elementos deteriorados de los sistemas y construcciones del jardin o zona verde,
respetando el entorno artistico y cultural.

v Se han realizado las operaciones de conservacion de piscinas y estanques.
v Se han utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en funcion de la operacion que se va a realizar.
v' Se ha aplicado la normativa local, ambiental y de prevencion de riesgos laborales.
RA4. Realiza desplazamientos en altura identificando los sistemas y métodos de trepa.
1. Se han caracterizado las técnicas basicas de trepa.
v Se ha reconocido el equipo de trabajo que se va a utilizar.
v' Se han valorado las situaciones de riesgo.
v Se ha sefalizado la zona de trabajo.
v' Se han analizado los desplazamientos que se han de realizar en la copa del arbol.
v' Se ha instalado el equipo de trepa para subir a la copa.
v Se ha realizado la trepa y descenso del arbol.
v Se ha valorado el estado del material una vez recogido.
v Se ha realizado el mantenimiento del equipo.

v Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y la normativa especifica de las tareas que
van a realizarse.

RA 5. Efectta trabajos en altura describiendo las maquinas, herramientas y métodos.
1. Se han valorado y marcado las zonas de actuacion.
1. Se han identificado las técnicas de poda.
2. Se han podado las ramas seleccionadas.
3. Se han aplicado las técnicas de tratamiento de las heridas de poda.
4. Se ha realizado el descenso controlado de trozas y ramas.
5. Se ha identificado, seleccionado y mantenido la maquinaria y herramientas.
6. Se ha valorado el plan de actuacién para casos de emergencia.

7. Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y la normativa especifica de las tareas que
se deben realizar.

b. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES PARA LAS ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL INICIAL REFLEJADOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara por
mddulos profesionales.

La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, por pertenecer a la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos médulos
profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo profesional del ciclo
formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y contenidos de cada médulo
profesional asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la
evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo
para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado del
seguimiento.

* Criterios de evaluacion.

32



Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion 2° JF | 2023-24

El centro y los correspondientes departamentos haran publicos, al inicio del curso, a través de la web del
centro, los procedimientos de evaluacion comunes a las ensefianzas de formacién profesional inicial y los resultados de
aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion propios de cada uno de los médulos profesionales que
componen cada ciclo formativo. Los profesores informaran al alumnado.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer los
resultados de sus aprendizajes.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final para cada uno
de los moédulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo
docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada moédulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacién y los objetivos generales relacionados, asi
como de la competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el
perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos formativos,
desarrollara el curriculo mediante la elaboracion de las correspondientes programaciones didacticas de los médulos
profesionales. Se tendran en cuenta las directrices generales para programaciones marcadas en el proyecto educativo
del centro, y otros procedimientos y criterios de evaluacién comunes para las ensefianzas de Formacion Profesional
Inicial tales como:

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara por
maodulos profesionales. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas para los distintos
mddulos profesionales de los diferentes ciclos formativos.

» Cuando las faltas de asistencia (justificadas mas injustificadas) superen el 20% del nimero de horas de cada
uno de los médulos, se procedera a la pérdida de evaluacion continua de dicho médulo.

»  El alumnado que haya perdido la evaluacion continua, se examinara en junio de los Resultados de
aprendizaje no superados a la fecha de comunicacion de dicha pérdida de evaluacion, no pudiendo asistir a
cualquier prueba evaluatoria de los resultados de aprendizaje pendientes de imparticion. Los resultados de
aprendizaje completos superados hasta fecha de comunicacion de la pérdida de evaluacion continua, se
mantienen superados en el curso escolar.

»  Con respecto al alumnado que se pille copiando:

a. Para cualquier alumno/a a quien se pille copiando en una prueba evaluatoria, suspendera el
Resultado de Aprendizaje al que pertenezca dicha prueba evaluatoria.

b. El alumnado de 2° Curso que se pille copiando en pruebas evaluatorias de recuperacion de
Resultados de Aprendizaje, se examinara de los mismos en evaluacion final de tercer trimestre
(marzo).

c. Elalumnado de 1° Curso que se pille copiando en pruebas evaluatorias de recuperacién de
Resultados de Aprendizaje, se examinara de los mismos en evaluacion final ordinaria (junio).

»  Criterios de realizacién de las evaluaciones parciales:
d. Para 1°de Jardineria y 1° de Gestién Forestal se realizaran tres evaluaciones parciales.

e. Para 2° de Jardineria y 2° de Gestion Forestal se acuerda realizar tres evaluaciones parciales. A la
ultima evaluacion parcial acudira el alumnado con algun resultado de aprendizaje no superado, por
lo tanto tendra caracter de recuperacion y se examinaran de los resultados de aprendizaje no
superados.

f.  Solo se podran hacer examenes de recuperacion en cada trimestre en los dias lectivos que éste
incluya y en el que se desarrollen resultados de aprendizaje en su totalidad.

g. Elalumnado se examinara en junio de los resultados de aprendizaje pendientes de superar a lo
largo del curso escolar.

»  Contabilidad de las faltas en las actividades complementarias y salidas de practica docente:

h.  Por parte de cada profesor, se contabilizaran las faltas de acuerdo al horario lectivo que el alumno
tuviera ese dia que se ha realizado la practica.

i Por parte de los profesores que organizan la practica, se contabilizaran dichas faltas como de no
asistencia a actividad practica, ya de acuerdo a los criterios sobre las mismas de cada profesor en
Su programacion.
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»  Empleo de teléfonos méviles y dispositivos electrénicos en general en clase.

j- Los dispositivos electronicos deberan estar guardados y fuera de la vista durante las clases
(incluidas las visitas practicas) y exdamenes. Cuando el alumnado emplee uno de estos dispositivos
durante las clases, a no ser que el profesorado autorice expresamente su uso, podra ser
penalizado de acuerdo a lo establecido en la programacién de cada médulo. Se considerara que
un alumno/a esta copiando en un examen cuando en el mismo haga uso de uno de estos aparatos
sin autorizacion expresa.

C. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Siguiendo las instrucciones establecidas en la orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacion del médulo
es continua, por tanto, sera la aplicada a lo largo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje; es decir, se valorara el
progreso del alumno/a en adquisicion de competencias, a lo largo del curso académico. En su caso “requerira la
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas del modulo.

Dicha evaluacion continua incluye las siguientes sesiones:

1. Evaluacion inicial; se trata de una evaluacion de diagndstico que se realizara al comienzo del curso, y tiene
por objeto conocer el nivel de partida del alumnado, y en consecuencia establecer en la programacién
didactica las adaptaciones pertinentes.

- Evaluacion parcial; Se realizaran tres sesiones, la 1?2 al finalizar el primer trimestre, la 22 al finalizar el
segundo trimestre y la 3% una semana después de la 22. A esta ultima evaluacion parcial solo acudiran los
alumnos/as con algun resultado de aprendizaje suspenso en el médulo, por lo tanto tendra caracter de
recuperacion, debiendo de realizar las pruebas de evaluacion pertinentes de la materia y resultados de
aprendizaje suspensos.

Si se suspende en la tercera evaluacion, el alumno/a podra recuperar los resultados de aprendizaje
pendientes a lo largo del periodo de refuerzo y recuperacion, entre marzo y junio, pues al ser un modulo practico el
alumno realizara actividades de evaluacion en el jardin del instituto a largo de dicho periodo. No obstante, en junio se
establecera una fecha para realizar pruebas de evaluacion final, para aquellos alumnos/as no hayan superado alguno
de los resultados de aprendizaje.

Al ser un médulo eminentemente practico, los resultados de aprendizaje se desarrollaran principalmente en
base a actividades practicas y se guardara la calificacion de todas aquellas actividades que hayan sido superadas
hasta la evaluacion final. La evaluacion positiva de los contenidos practicos atendera a lo establecido en el apartado
6.3. de esta programacion.

- Evaluacion final; se realizara al final del proceso de ensefianza aprendizaje, en el mes de junio, para
aquellos alumnados que no haya alcanzado o completado todas las capacidades previstas. En evaluacion
final los alumnos/as han de examinarse de los resultados de aprendizaje no superados. En evaluacion final
se realizaran los examenes o pruebas de evaluacion necesarias en relacion con los resultados de
aprendizaje no superados, segun lo dispuesto en el apartado 6.3.

d. RELACION ENTRE EL MODULO DE “HORAS DE LIBRE CONFIGURACION” Y EL DE “GESTION
CINEGETICA”.

Tal y como establecio el equipo educativo de 1° de Técnico en Jardineria y Floristeria en el curso anterior,
durante el presente curso el médulo de Horas de Libre Configuracion estara asociado al médulo de Mantenimiento y
Mejora de Jardines y Zonas Verdes. Por ello, para calcular la calificacién final global del alumno o alumna en el citado
madulo, se debera tener en cuenta la calificacion del alumnado en el médulo de Horas de Libre Configuracion. Esta
calificacion se calculara en funcion a los siguientes porcentajes:

Mantenimiento y Mejora de Jardines y Zonas Verdes (126 horas) — 80 %
Horas de Libre Configuracion (63 horas) — 20 %

Si un alumno/a suspende por evaluaciones parciales uno de los médulos, pero aprueba el otro, se le
guardara la nota del moédulo aprobado hasta junio, examinandose en la evaluacién final unicamente del médulo
suspenso.

En la evaluacion final se aplicaran los porcentajes arriba indicados, pero solo en el caso de que ambos
moddulos se superen de manera independiente, y siempre debiendo tener en cada médulo por separado una calificacion
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minima de 5 sobre 10. Si en la evaluacion final de junio uno de los dos mdédulos se supera y el otro no, o ninguno de los
dos es superado, la calificacién global del médulo de Mantenimiento y Mejora de Jardines y Zonas Verdes nunca podra
ser igual o superior a 5 (orden de 29 de septiembre de 2010, articulo 13.3 “El alumnado que no haya cursado las horas
de libre configuracién, no podra superar el médulo profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos
de evaluacion y matriculacion”).

e. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION A APLICAR EN LA
EVALUACION DEL ALUMNADO, EN CUYA DEFINICION SE TIENE EN CUENTA EL GRADO DE
CONSECUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE REFERENCIA, ASi COMO LA
ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

Los Resultados de Aprendizaje (R.A.) hacen referencia a las destrezas y conocimientos que se espera
alcance y desarrolle el alumnado. Describen lo que el alumnado debera saber, comprender y ser capaz de realizar al
finalizar el médulo.

Para obtener una calificacion positiva del modulo y considerarse superado se debe superar cada uno
de los diferentes resultados de aprendizaje existentes. Los resultados de aprendizaje no superados a lo largo de las
evaluaciones y recuperaciones del curso escolar se podran recuperar en la evaluacion final de junio.

En caso de no superar alguno de los resultados de aprendizaje del médulo, el médulo profesional se
considerara suspenso.

La calificacion de cada resultado de aprendizaje se obtendra a partir de la media ponderada de las
calificaciones de los diferentes criterios de evaluacion asociados al mismo, aplicando los instrumentos o herramientas
de evaluacion descritas a continuacion. En su caso, cada criterio de evaluacioén tiene el mismo peso en la calificacion
global del resultado de aprendizaje, considerase, ademas, que los criterios de evaluacion en cada resultado de
aprendizaje son transversales.

Para superar un resultado de aprendizaje el alumnado debe obtener una calificacién igual o superior a un

La calificacion final del modulo profesional se obtendra a partir de la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en los diferentes resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje se evaluaran, principalmente, a partir de las actividades practicas apuntadas
en el apartado 4 de esta programacion.

Cada dia de clase (se imparten de seguido las tres horas de clase semanal) implica la planificacién y
desarrollo de determinadas actividades practicas de ensefianza aprendizaje, siendo evaluadas y calificadas la
realizacién de las mismas por los alumnos/as. Es decir, diariamente las actividades desarrolladas por los alumnos/as
seran evaluadas y calificadas. La calificacion obtenida en evaluacion continua resultara de la media obtenida a lo largo
de los dias y actividades realizadas.

La valoracién de los conocimientos se materializara mediante calificacién numérica entre 1 y 10 puntos,
siendo las notas = a 5 aprobados y las menores de 5 suspensos.

Para adquirir los resultados de aprendizaje a través de las actividades practicas propuestas se podran aplicar
algunas de las siguientes herramientas de evaluacion:

a. Actividades diddcticas: realizacion colecciones, de trabajos y exposiciones. Se valorara nivel
de elaboracion del trabajo, contenido, presentacion y exposicion.

b. Visitas-practicas: Se valoraran: la asistencia actitud, interés, participacion y la entrega del informe
sobre la actividad.

c. Asistencia a charlas y demostraciones.

d. Practicas de jardineria: Se valoraran: la aptitud para realizar la actividad asi como el buen usos
de los medios empleados; aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y respeto al
medio ambiente; compafierismo y trabajo en equipo; y en general la actitud, interés y participacion.

e. Aporte, por parte de alumnos, de recursos diddcticos de los contenidos que se estén
tratando en clase. Se trata de acciones voluntarias.

Cuando el material didactico aportado por un alumno sea considerado extraordinario desde el punto de vista
didactico, a dicho alumno/a se podra incrementar la nota de evaluacién hasta en un punto.
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Mecanismos de recuperacién: mediante la realizacion de las actividades no ejecutadas o superadas.

Puntuacién: tanto en evaluacion parcial como final se realizara la media ponderada de la puntuacién
obtenida en las distintas actividades realizadas.
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IMPLANTACION DE JARDINES Y ZONAS VERDES

1 Procedimientos de evaluacién

La evaluacion se realizara de manera continua a lo largo del curso. Este consistira en una evaluacion del alumno, asi
como del proceso de ensefianza/aprendizaje y de la practica docente.

La evaluacion se articulard de manera que permita adaptar el proceso de ensefianza al ritmo de aprendizaje del
alumnado, reforzando mediante actividades suplementarias (de refuerzo o de ampliacién de conocimientos) llegado el
caso.

Se evaluara por Resultados de Aprendizaje (en adelante RAs), Para superar un RA se deben superar cada uno de los
criterios de evaluacién que establece la norma para la adquisicion de dicho RA. Esto se lograra realizando
satisfactoriamente las actividades evaluables segun el instrumento de evaluacion propuesto para cada una de ellas, (ver
tablas adjuntas).

La calificacion de cada RA seré el de la media ponderada de cada uno de sus criterios de evaluacion. Siendo necesario
superar todos y cada uno de ellos.

En el caso de no superar alguno de los RA o parte de los mismos en la fecha propuesta, o en el caso de aspirar a subir
la nota, el alumno podra, como parte de la evaluacion continua presentarse, a recuperacién en la fecha destinada para
tal efecto dentro del trimestre en curso siempre y cuando lo notifique con 24 horas de antelacion.

Para obtener el aprobado del médulo en marzo el alumno debera haber aprobado todos y cada uno de los Ras, en caso
de no superarlos debera examinarse en junio de los Ras pendientes. Para superar el modulo en junio deberé tener todos
los Ras aprobados.

Previo al inicio de cada RA se hara una exploracion inicial para evaluar los conocimientos previos sobre dicho RA y
establecer asi el nivel de partida de cada actividad de E/A.

Aquel alumno que presente una inasistencia superior al 20% de las clases tanto tedricas como practicas tendra una
pérdida de evaluacién continua. Dicha perdida de evaluacion continua conllevara el no poder realizar las actividades y
ejercicios calificables conducentes a superar los RAs ni asistir a los examenes trimestrales ni a los de recuperacion de
trimestres, debiendo presentarse al examen final en las fechas que determine el departamento.

La Evaluacién continua se vertebrara en las siguientes sesiones de evaluacion y calificacion:

Evaluacién Inicial; Evaluacion de diagnosis que se realizara al inicio del curso con objeto de establecer el nivel de
partida del alumnado y establecer las adaptaciones pertinentes.

Evaluaciones parciales: Se establecen tres momentos de evaluacion y calificacion coincidentes con los dos primeros
trimestres académicos, el tercero con caracter de recuperacion se realizara en Marzo para aquellos alumnos que no
hayan superado total o parcialmente los resultados de aprendizaje del médulo, con objeto de que puedan realizar la FCT

Para la superacion de las competencias profesionales del médulo se necesitara una calificacion global de 5 sobre 10 en
cada uno de los Ras, siendo la nota final la media ponderada de dichos Ras segun la tabla adjunta.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

BLOQUE TEMATICO RA INST. DE EVALUACION PONDERACION TEMPORALIZACION
BT I.- Replanteo del jardin RA1 Pruebas orales y escritas. 20% PRIMER TRIMESTRE
interior, exterior o zona
verde: Actividades préacticas
BTII.- Preparacion del RA2 Pruebas orales y escritas. 25% PRIMER TRIMESTRE
terreno y de
contenedores: Actividades préacticas
BT Ill.- .- Construcciones, RA3 Pruebas orales y escritas. 10% PRIMER TRIMESTRE
instalaciones y
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equipamiento de jardines Actividades practicas
de interior y exterior:

BT IV.- Siembra e RA4 Pruebas orales y escritas. 25% SEGUNDO TRIMESTRE
implantacién del material
vegetal: Actividades préacticas
BT V.- Plantacion de RAS5 Pruebas orales y escritas. 20% SEGUNDO TRIMESTRE
arboles, arbustos y
plantas: Actividades practicas

Para aquellos alumnos que no hayan superado cada uno de los resultados de aprendizaje o parte de los mismos a lo
largo del trimestre, deberan examinarse de los mismos en la convocatoria trimestral fechada por el departamento.

Evaluacién final; Se realizara en junio con objeto de superar los resultados de aprendizaje no superados, a esta se
presentaran aquellos alumnos que hayan perdido la evaluacion continua, los que tengan algun resultado de aprendizaje
total o parcialmente no superado o aquellos que habiendo superado el médulo deseen revisar al alza su calificacién.

El alumnado con pérdida de evaluacion que se presente en junio se enfrentara a pruebas y actividades similares a las
desarrolladas durante el curso.

A aquel alumno que sea sorprendido copiando en alguno de las pruebas se le aplicara el siguiente criterio:

. En caso de aparecer trabajos o informes de clase plagiados se evaluaran ambos con la calificacion
de suspenso, a no ser que se pueda demostrar, fehacientemente, por parte del alumno la originalidad
de su trabajo.

. Copia en pruebas escritas de caracter trimestral y/o parciales del trimestre: El alumno suspende los
resultados de aprendizaje correspondientes a ese trimestre.

. Copia en pruebas escritas con caracter de recuperacion trimestral: El alumno va a evaluacion final
con los resultados de aprendizaje correspondiente.

e  Copia en examen de evaluacion final: El alumno suspendera el médulo.

Empleo de teléfonos moviles y dispositivos electronicos en general: Los dispositivos electronicos deberan estar
guardados y fuera de la vista durante las clases (incluidas las visitas practicas) y examenes. Se considerara que un
alumno esta copiando en un examen cuando en el mismo haga uso de uno de estos aparatos. Cuando un alumno emplee
uno de estos dispositivos durante las clases, a no ser que el profesor autorice expresamente su uso, sera penalizado y
se le restara un punto en la nota de cada evaluacién parcial cada vez que el alumno sea sorprendido haciendo uso del
mismo. El empleo de cualquiera de estos aparatos en tres ocasiones durante el periodo de clases correspondiente a una
evaluacion parcial conllevara el suspenso de la misma.

2. Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion, Instrumentos y Ponderaciones:

Los Ras y sus respectivos criterios de evaluacién son los establecidos en la Orden que regula el titulo.

En caso de por alguna circunstancia no se pudiese desarrollar alguno de los Ras la nota del mismo se
adjudicara al resto de los Ras ponderandolos al peso de cada uno.

Si por algun motivo, dentro de un RAs , no pudiese desarrollarse un CE la nota de este sera repartida
ponderadamente entre el resto de los CE.

En caso de que alguna de las actividades practica propuestas no pudiese desarrollarse podra ser sustituida
por otra de caracter practico o tedrico conducente a proporcionar al alumno un aprendizaje lo mas similar posible, esta
sera desarrollada por el alumno de manera individual o en grupo.

Para evaluar los criterios se establecen las actividades propuestas en la tabla adjunta.
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Los instrumentos de evaluacion empleados seran los siguientes:

1. Pruebas objetivas; de caracter escrito y excepcionalmente oral si fuese necesario, que pueden constar de
preguntas tipo test, preguntas de respuesta concisa, preguntas a desarrollar y resolucién de problemas, etc....
Se valoran los contenidos, capacidad de redaccion, utilizacién de lenguaje técnico, presentacion, ortografia,
resolucion del ejercicio y alternativas posibles.

2. Informe de practicas; en algunas actividades el alumno debera presentar un informe sobre la realizacion de
las mismas que incluiran el desarrollo y resultado de la actividad.

3. Observacion directay registro de resultados, se valoraran los siguientes aspectos:

a. Grado de cumplimiento de las tareas, resolucion de casos tedrico-practicos, comentarios y analisis
de documentos.

b. Habilidad y destreza en la realizacion de actividades practicas.

c. Participacion, interés, responsabilidad (uso de vestuario adecuado, equipo de seguridad, uso
correcto del material de trabajo y de las instalaciones, organizacion, etc.)

d. Puntualidad, asistencia.

e. Grado de consecucion de los objetivos.

4. Visitas-practicas, charlas y demostraciones: Se valoraran la actitud, interés, participacion, asi como la
entrega de un informe sobre la actividad, si este fuese requerido.

RA1. Replantea los elementos del jardin interior, exterior o zona verde
describiendo los tipos de mediciones y las técnicas de marqueo.

CRITERIOS DE EVALUACION % ACTIVIDADES EVALUABLES INST. DE EVALUACION TRIMESTRE
RA1
a) Se han interpretado e identificado Tipologia y caracteristicas de los Prueba objetiva oral/escrita
los elementos del plano del jardin o principales estilos de jardineria histéricos
zona verde. y tendencias actuales.
15 Observacion y registro. 10

Identificacion e interpretacion de

elementos vegetales y no vegetales en Ejercicios propuestos
planos, croquis, bocetos y representacién
b) Se han analizado las caracteristicas en 3D. Prueba objetiva oral/escrita
topograficas y de la superficie del
terreno.
15 Observacion y registro. 10

Ejercicios propuestos

c) Se han identificado y aplicado las Caracterizacién de los principales Prueba objetiva oral/escrita
herramientas y los medios materiales elementos y medios 55 el replanteo
utilizados en el replanteo.
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RA3. Realiza pequenhas construcciones e instalaciones en jardineria
distinguiendo los componentes o elementos de la instalacion.
CRITERIOS DE EVALUACION % ACTIVIDADES EVALUABLES INST. DE EVALUACION TRIMESTRE
RA1
a) SERTRREPRIBIE IR ak e ION % | se caldfhYiPARes fates deltdmetroy | PrueBdSohjciabeYAllddéedON VRIFISSURE
saneamiento en jardines de interior y =l pendiente en funcién del agua a evacuar y
exterior. se implanta un pequefio drenaje.
a) Se ha limpiado y desbrozado el 10 Limpiezas y desbrozado por medios Bisishaatietiyacyriiescrita 10y 20
terreno. manuales y mecanicos
10 Bieseiniasipropegistso. 10y 20
b) Se han descrito los elementos de Se describen y caracterizan las técnicas Prueba objetiva oral/escrita
iluminacion e impulsién de agua del de iluminacién en jardines y se describen L
o o Ejercicios propuestos
jardin. los principales elementos.
b) Se han realizado los movimientos Movimientos de tierras para la Bivshaaietiyasyrifascrita 10 y 20
. Se aractenzag Y mo?_\ia(P elementos de y
de tierra. 10 conformacion del perfil de terreno'y
ombeo en jardines.
realizacion de enmiendas.
10 Bieseiviasipropnegistso. 10 y 20
c) Se han identificado los materiales Caracterizacion de los principales Pfueba objetiva orallescrita
PRI FESITAdo las labores previas RS (o e 2arjas para tuberias y Prueba objetiva oral/escrita
al montaje de instalaciones. cableado asi como arquetas y obra menos
10 Observacion y registro. 10 y 20
10 Observacion y registro. 10 y 20
Ejercicios propuestos
d) Se han elaborado los morteros. Se realizan morteros de cemento y gravas Ptueba objeiiva orallescrita
d) Se han descrito y ejecutado las QT AFAPITA3BAIEE primarias v Prueba objetiva oral/escrita
labores de preparacion secundarias al suelo haciendo uso de
10 maquinaria. Observacion y registro. 10 y 20
del terreno. " )
20 Observacion y registro. 10y 20
Ejercicios propuestos
e) Se ha realizado el aplomo y Se realiza el aplomado mediante nivel de Prueba objetiva oral/escrita
nivelacién de la pequefia albaiiil y nivelacién con nivel de burbuja,
laser y goma de agua
construccion. » )
10 Observacion y registro. 10y 20
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RAS. Planta arboles, arbustos y plantas analizando las técnicas asociadas.

CRITERIOS DE EVALUACION % ACTIVIDADES EVALUABLES INST. DE EVALUACION TRIMESTRE
RA1
a Se han identificad es |es Identificacidn visual d rincipales Prueba objetiva oral/escrita
) % O E I?ng.é.b&)gf E % 8%'?/ DABES E\/aAL IPE INST. DE EVALUACION TRIMESTRE
varle e arboles, arbustos y especies del jardin del centro y todas
plantas. RA1 | aquellas vistas en las salidas
20 Observacion y registra. 4090
a) Se han identificado las especies y Prueba objetiva oral/escrita y
variedades de céspedes y tapizantes.
Ejercicios propuestos
10 Observacion y registro. 10y 20
b) Se han analizado las exigencias de Caracterizacion de los condicionantes Prueba objetiva oral/escrita
las especies y variedades de drboles, agrondmicos en la eleccion de especies
arbustos y plantas. Ejercicios propuestos
in Caracterizacién de las principales istra
b) Se han analizado las exigencias de cespitosas y tapizantes Prueba objetiva oral/escrita Yy
las especies y variedades de céspedes
y tapizantes.
Ejercicios propuestos
15 Observacion y registro. 10 y 20
c) Se ha comprobado que las plantas Evaluacion de la calidad de planta en Prueba objetiva oral/escrita
cumplen las condiciones de calidad e vivero individual o en lotes
idoneidad. Ejercicios propuestos
10 Observacidn y registro 5 >
¢) Se han descrito las mezclas de Eleccién de mezclas comerciales en Prueba objetiva oral/escrita y
semillas de céspedes y funcién del uso de la pradera
tapizantes. Ejercicios propuestos
15 Observacion y registro. 10 y 20
d) Se han acondicionado las plantas Adecuacién y conservacién de las plantas Prueba objetiva oral/escrita
para su almacenaje o plantacién. en el punto de acopio
Ejercicios propuestos
5 Obhservacion y registro. 40—-50
d) Se ha repartido de forma Calculo de la semilla necesaria 'y Prueba objetiva oral/escrita y
homogénea la dosis de semilla. dosificacion manual de la misma
Ejercicios propuestos
e) Se han descrito los métodos de Eleccién del método de plantacién mas Prueba objetiva oral/escrita
plantacion. adecuado en funcidn de la naturaleza de
la especie y del ejemplar en si.
10 Observacion y registro. 10 y 20
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MANTENIMIENTO Y MEJORA DE JARDINES Y ZONAS
VERDES

1. Procedimiento de evaluacién.

El proceso de evaluacion sera continuo a lo largo del curso, la profesora evaluara el aprendizaje del alumnado, el proceso
de ensefianza y la practica docente. El alumnado participara en la evaluacion del proceso de ensefianza y en el de la
practica docente. Se tomaran las medidas oportunas para mejorar el proceso formativo. La evaluaciéon permitira adaptar
el proceso de ensefianza al ritmo de aprendizaje del alumnado, reforzandolo mediante actividades convenientes o
ampliandolo en su caso.

El proceso de evaluacion se realiza de la siguiente forma:

1. Se evaluara por resultados de aprendizaje, para cada uno se elaboran unos contenidos tedricos y actividades
practicas, basados en los criterios de evaluacion, que seran impartidos al alumnado y este debera adquirir y
desarrollar para aprobar o superar dicho RA.

. Para evaluar la adquisicion por el alumnado de estos contenidos tedricos y desarrollo de actividades practicas y por
lo tanto del RA en el que estan incluidos, se elaboran unos instrumentos de evaluacion y calificacion ponderados y
alineados con cada uno de los criterios de evaluacion.

. Cada criterio de evaluacion esta ponderado dentro del RA al que pertenece respecto a 100.
. Una vez aprobado un resultado de aprendizaje, el alumnado no volvera a examinarse de este.

. Durante los trimestres se puede realizar la recuperacién de partes no superadas de un RA, como parte del proceso
de evaluacion continua, siempre que este se haya desarrollado en ese trimestre o evaluacion.

e Cada RA tiene caracter conjunto, es decir no se establecen divisiones dentro de este para el aprobado, la no
superacion de parte o del conjunto en evaluacion trimestral, supone la recuperacion del RA completo en la
evaluacion final de junio.

El proceso de evaluacion sera continuo a lo largo del curso. No obstante, existiran cuatro momentos de evaluacion y
calificacion. Los dos primeros coinciden con los dos primeros trimestres del curso, son primera y segunda evaluacion, el
tercero se realiza en marzo para dar al alumnado la posibilidad de recuperar los RA pendientes y poder realizar la FCT
en el tercer trimestre. El cuarto momento de evaluacion y calificacion es la evaluacion final de junio.

La evaluacién final de junio tiene caracter de recuperacion en el caso del alumnado que no haya podido superar alguno
o todos los RA durante el curso, o para subir nota, en el caso del alumnado que ha superado los RA pero quiere obtener
una calificacién mayor. El alumnado que haya perdido el derecho a evaluacién continua durante el curso, se examinara
de todos los RA pendientes en esta evaluacion final de junio.

Para obtener el aprobado del médulo en marzo el alumnado debera tener superados cada uno de los RA, en caso
contrario debera examinarse en junio de los RA pendientes. Para aprobar en junio debera tener todos los RA aprobados.

El alumnado perdera el derecho a la evaluacién continua y sera evaluado de los RA no superados, en una Unica
convocatoria o evaluacion final de junio, cuando el nimero de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que haya
acumulado superen el 20% del total de horas que componen el médulo. En este caso no podra asistir a las pruebas ni
examenes que se realicen a partir del momento en el que ha perdido el derecho a ser evaluado de forma continua.

El alumnado con pérdida de evaluacién que se presenta en junio, realizara pruebas y actividades para superar cada RA,
similares a las que se han desarrollado durante el curso.

El alumnado sorprendido copiando en pruebas o examenes, tendran suspensa esa prueba o examen y se procedera
segun el acuerdo adoptado por el departamento. Los trabajos o actividades copiados o que se detecte que no han sido
realizados por el alumno/a titular de dicho trabajo estaran también suspensos y deberan repetirse. El alumnado
sorprendido copiando en junio (evaluacion final) suspendera el médulo.

Ademas de lo anterior debemos tener en cuenta que el médulo Horas de Libre Configuracion esta asociado a este
modulo, para obtener aprobado en alguno de los dos médulos, se debe haber superado también el otro. En la nota final
de MMJZV participa la nota obtenida por el alumnado en el médulo HLC, con un 20% de la nota total del médulo.

2. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, instrumentos, ponderacion de cada parte.
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Resultado de aprendizaje 1. Mantiene o restaura el jardin o zona
verde describiendo los métodos y técnicas de conservacion. (50% del
total, 5 puntos)

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES EVALUABLES

Se han caracterizado las labores de mantenimiento y
limpieza. (10%)

Andlisis de las necesidades de mantenimiento y limpieza del jardin
0 zona verde.

Laboreo del suelo manual, mecanizado.

Mantenimiento de mulching o acolchado.

Escardas y tratamientos contra malas hierbas.

Ejercicios cobre contenidos tedricos.

Se ha elaborado el calendario de tareas en funcién de las
necesidades del jardin o zona verde. (15%)

Elaboracién de un plan anual de mantenimiento del jardin.

Se ha seleccionado y plantado el material vegetal de
temporada. (5%)

Reposicién de plantaciones temporales en primavera y en otofio.
Ejercicios sobre contenidos tedricos.

Se han aplicado los tipos de poda segun las especies y
funcionalidad. (15%)

Poda de especies ornamentales (arboles, arbustos, recorte de
setos, rosales, palmeras).
Ejercicios sobre contenidos tedricos.

Se han realizado las labores de conservacion del césped.
(10%)

Mantenimiento de césped (siega, riego, abonado, resiembra,
aireado, recebado, escarificado,...)
Ejercicios sobre contenidos teéricos.

Se han eliminado o reciclado los residuos vegetales. (5%)

Analisis sobre la gestion de los residuos del jardin y derivados de
su mantenimiento.

Tratamiento de residuos vegetales del jardin mediante compostaje.
Ejercicios sobre contenidos tedricos.

Se ha realizado la reposicién de elementos vegetales
deteriorados. (10%)

Mantenimiento de elementos vegetales (reposicion de plantas,
entutorados, reparacion de elementos vegetales, etc.)
Ejercicios sobre contenidos tedricos.

Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y
maquinaria en funcién de la labor que se va a realizar. (10%)

Manejo y mantenimiento de herramientas y maquinaria empleadas
en el jardin para su mantenimiento.

Se ha valorado el trabajo en equipo. (10%)

Las actividades practicas se realizan en equipo de forma
colaborativa.

Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de
riesgos laborales, asi como la especifica de jardineria. (10%)

Manejo y analisis de la normativa medioambiental y cultural actual
en parque y jardines de Granada. Comprobar su cumplimiento en
nuestro jardin y en otros del municipio.

Comprobar cumplimiento de prevencion de riesgos laborales en las
actividades anteriores.

Ejercicios sobre contenidos tedricos.

Resultado de aprendizaje 2. Riega y abona el jardin o zona verde
analizando las necesidades de las plantas y las técnicas de aplicacion.
(20% del total, 2 puntos)

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES EVALUABLES

1. Se han valorado las necesidades de las plantas. (10%) Fertilizacion mineral analisis de necesidades.
Correccién de carencias en especies vegetales: andlisis, aporte de
microelementos.
Ejercicios de contenidos tedricos.

1. Se han calculado los fertilizantes. (20%) Calculo dosis de abonado.

b) Se han descrito las técnicas de abonado. (10%) Elaboracién documento sobre analisis de la fertilizacion mineral
convencional, liberacion lenta, fertirriego, foliar.
Ejercicios contenidos teodricos.

c) Se han aplicado las enmiendas y el abonado. (10%) Realizacién de enmiendas y abonados: reparto e incorporacion.
Ejercicios de contenidos tedricos.

d) Se ha utilizado el sistema de riego y fertirriego e hidroponia. |Aplica fertilizantes mediante el agua de riego, fertirriego e

(10%) hidroponia.

Ejercicios de contenidos tedricos.

e) Se ha comprobado la eficacia del riego. (10%) Andlisis de los resultados del riego.
Revision y mantenimiento de la instalacién de riego.
Elaboracién plan revision y control del riego.

f)  Se han realizado labores de sustitucion de sustratos. (10%)  [Sustituciéon de sustratos deteriorados.

g) Se han seleccionado, utilizado y mantenido herramientas y Manejo y mantenimiento de herramientas, instalaciones de riego y

magquinaria en funcién de la labor que se va a realizar. (10%)

maquinaria de abonado.
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h) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de

riesgos laborales. (10%)

Se realizan las actividades cumpliendo la normativa
medioambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Resultado de aprendizaje 3. Realiza el mantenimiento de los
elementos no vegetales del jardin o zona verde describiendo las
herramientas y las técnicas asociadas. (10% del total, 1 punto)

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES EVALUABLES

1. Se han caracterizado las diferentes operaciones de Andlisis de las necesidades de mantenimiento y mejora de los
mantenimiento y mejora. elementos no vegetales de un jardin o zona verde.

»  Se han seleccionado las herramientas en funcion de la Realizar tareas de mantenimiento de elementos no vegetales en el
operacion que se va a realizar. jardin del IES con las herramientas apropiadas.

Ejercicios sobre contenidos tedricos.

»  Se han reemplazado o reparado los elementos no vegetales y |Realizar tareas de mantenimiento de las infraestructuras del jardin
el mobiliario en el jardin y/o zona verde valorando el trabajo en |del I.E.S, introduciendo aquellas mejoras que se consideren
equipo. oportunas.

Ejercicios sobre contenidos tedricos.

»  Se han sustituido o reparado los elementos deteriorados de Realizar tareas de mantenimiento de los sistemas o
los sistemas o construcciones del jardin o zona verde, construcciones del jardin del |.E.S, introduciendo aquellas mejoras
respetando el entorno artistico y cultural. que se consideren oportunas.

Ejercicios sobre contenidos tedricos.

»  Se han realizado las operaciones de conservacién de piscinas |Visita a la piscina municipal para conocer el equipo de tratamiento

y estanques. de agua, andlisis, controles y operaciones de mantenimiento.
Elaboracioén informe de la visita.
Ejercicios sobre mantenimiento de estanques.

»  Se han utilizado y mantenido herramientas y maquinaria en Manejo y mantenimiento de herramientas empleadas en el
funcion de la operacion que se va a realizar. mantenimiento de infraestructuras, sistemas y elementos no

vegetales del jardin.

»  Se ha aplicado la normativa local, ambiental y de prevencién |Se realizan las actividades cumpliendo la normativa

de riesgos laborales.

medioambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Resultado de aprendizaje 4. Realiza desplazamientos en altura
identificando los sistemas y métodos de trepa. (10% del total, 1 punto)

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES EVALUABLES

Se han caracterizado las técnicas basicas de trepa. (10%)

Actividad grupal: exposicion trabajos en altura y técnicas de trepa.

Se ha reconocido el equipo de trabajo que se va a utilizar.
(10%)

Practicas de trepa: eleccién del sistema de acceso y materiales,
revision del equipo.

Se han valorado las situaciones de riesgo. (10%)

Practicas de trepa: inspeccion de la zona y tarea, valoracion de
riesgos, planificar situaciones de emergencia.

Se ha sefializado la zona de trabajo. (10%)

Practicas de trepa: sefalizacion de la zona de trabajo.

Se han analizado los desplazamientos que se han de realizar
en la copa del arbol. (10%)

Practicas de trepa: analizar las vias de ascenso, descenso,
desplazamientos y rescate.

Se ha instalado el equipo de trepa para subir a la copa. (10%)

Practicas de trepa: instalacion del equipo mediante distintos
métodos.

Se ha realizado la trepa y descenso del arbol. (10%)

Practicas de trepa: ascender, realizar desplazamientos y bajar de
forma segura.

Se ha valorado el estado del material una vez recogido. (10%)

Practicas de trepa: recuperar el material de trepa, revisarlo
(golpes, desgastes,...)

Se ha realizado el mantenimiento del equipo. (10%)

Mantener y conservar adecuadamente el equipo de trepa.

Se ha aplicado la normativa ambiental de prevencion de
riesgos laborales y la normativa especifica de las tareas que
van a realizarse. (10%)

Realizar las actividades anteriores conforme a la normativa
medioambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Resultado de aprendizaje 5. Efectua trabajos en altura describiendo
las maquinas, herramientas y métodos. (10% del total, 1 puntos)

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES EVALUABLES
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1. Se han valorado y marcado las zonas de actuacion. (10%) Analizar practicas de poda en altura en distintas situaciones,
planificar la tarea, sefializar zonas valorando riesgos y situaciones
de emergencia.

a) Se han identificado las técnicas de poda. (15%) Analizar distintas técnicas de poda en altura para situaciones
concretas eligiendo la mas idénea.

b) Se han podado las ramas seleccionadas. (15%) Realizar poda de arboles, seleccionando las ramas a cortar y el
método adecuado.

c) Se han aplicado las técnicas de tratamiento de las heridas de |Tratar adecuadamente los cortes de poda y otras heridas u

poda. (10%) oquedades.
Ejercicios sobre contenidos teéricos.
d) Se harealizado el descenso controlado de trozas y ramas. Planificar y realizar poda o simulacros de poda de ramas de
(10%) grandes dimensiones con descenso dirigido.

e) Se ha identificado, seleccionado y mantenido la maquinariay |Realizar las actividades practicas con herramientas y maquinaria

herramientas. (15%) adecuada, realizar el mantenimiento adecuado de estas.

f)  Se ha valorado el plan de actuacién para casos de Elaborar planes de actuacion para situaciones de emergencia.

emergencia. (15%)
g) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencion de Realizar las actividades practicas conforme a la normativa

riesgos laborales y la normativa especifica de las tareas que
se deben realizar. (10%)

medioambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Aclaraciones sobre ponderacién: los RA se ponderan sobre la nota total del médulo (100% o 10 puntos). Todos los
criterios de evaluacion contenidos en un RA estan ponderados respecto a 100. Se han disefiado contenidos tedricos y
actividades practicas evaluables mediante los instrumentos que se indican en cada caso para desarrollar los criterios de
evaluacion y se puntuan sobre el 100% de la nota del criterio de evaluacién al que corresponden. Estos instrumentos
alineados con los criterios de evaluacion permiten la valoracion real del desempefio y obtener una calificacion que permita
establecer una decision sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.

En el caso de no poderse desarrollar algun RA, la nota que le corresponde se reparte entre los impartidos de forma

proporcional al peso que tiene cada uno.

Lo mismo ocurre con los criterios de evaluacion en caso de no poder desarrollarse alguno, la nota que le corresponde se
adjudica de forma proporcional al resto de criterios que componen dicho RA.

Es posible que parte de los criterios se desarrollen de forma conjunta, en este caso sumamos la nota de los realizados

de esta forma.

Si por circunstancias no puede llevarse a cabo alguna actividad practica, se sustituye por otra “tedrica” como trabajos en
grupo, busquedas por internet, etc. que proporcionen al alumnado una experiencia de aprendizaje similar. La puntuacion
de estos trabajos sera la correspondiente a la actividad que sustituye.

Aclaraciones sobre los instrumentos de evaluacion:

. Observacion y registro: se emplea para evaluar y calificar las actividades practicas, se tienen en cuenta las

siguientes evidencias en la proporcién que se indica.

o Empleo de equipo de seguridad y ropa de trabajo adecuada (condicionante para la realizacién de la
practica): 10%
o Realizacioén correcta de la practica: (Positivo- suma nota/Negativo- no suma)
1. Perfeccion del trabajo/Resultado no satisfactorio: de 30% a 0%
. Autonomia/Necesita ayuda: de 10% a 0%
. Con motivacion/ Lo realiza por obligacion: de 10% a 0%
. Realiza tareas complejas y creativas/ Solo tareas sencillas: de 10% a 0%
. Constante/Realiza las tareas de forma puntual: de 10% a 0%
(] Responde bien al trabajo en equipo/No colabora en trabajos en equipo: de 10% a 0%
o Trae el material, utiliza y cuida adecuadamente el material e instalaciones del Centro: de 10% a 0%

. Prueba objetiva:

se emplearan cuestionarios (preguntas cortas,

largas, test, problemas), formularios,

presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,... para comprobar el grado de adquisicion de

conceptos o solucién de problemas.

. Informe de practicas: la realizacioén de algunas précticas conlleva la confeccién de un informe sobre el desarrollo y
resultado de la actividad, se recoge como evidencia evaluable.

. Entrega de ejercicios/participacion en clase: se desarrollaran ejercicios/actividades de los contenidos teéricos que
supone 6% del criterio, la participacion en clase 2% y si amplia conocimientos 2%.
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Instrumento de evaluacién que afecta a todas las pruebas o trabajos escritos:

En todas las pruebas o trabajos escritos se valorara que los contenidos se expresen de forma correcta, ordenada,
empleando la terminologia adecuada a la profesion y al contenido. Esto puede suponer en la calificacién un aumento o
disminucion de 0’5 puntos en la nota de dicha prueba o trabajo.

Asi mismo las faltas de ortografia influyen en la nota de pruebas y trabajos de forma que cada falta supone restar a la
nota 0’1 punto hasta un maximo de 1 punto.

Agustina Moreno Rodriguez

Curso 2023-24
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TECNICAS DE VENTA EN JARDINERIA Y FLORISTERIA

1 Procedimientos de evaluacién

La evaluacién se realizard de manera continua a lo largo del curso. Este consistira en una evaluacién del alumno, asi
como del proceso de ensefianza/aprendizaje y de la practica docente.

La evaluacion se articulara de manera que permita adaptar el proceso de ensefianza al ritmo de aprendizaje del
alumnado, reforzando mediante actividades suplementarias (de refuerzo o de ampliacion de conocimientos) llegado el
caso.

Se evaluara por Resultados de Aprendizaje (en adelante RAs), Para superar un RA se deben superar cada uno de los
criterios de evaluacion que establece la norma para la adquisicién de dicho RA. Esto se lograra realizando
satisfactoriamente las actividades evaluables segin el instrumento de evaluacién propuesto para cada una de ellas,
(ver tablas adjuntas).

La calificacion de cada RA sera el de la media ponderada de cada uno de sus criterios de evaluacion. Siendo necesario
superar todos y cada uno de ellos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES. (TEC. VENTA)

BLOQUE TEMATICO RA INST. DE EVALUACION | PONDERACION | TEMPORALIZACION

BT I.- Atencion al cliente. RA1 Pruebas orales y escritas. 15% PRIMER TRIMESTRE

Actividades practicas

BTIl.- Elaboracién de RA2 Pruebas orales y escritas. 20% PRIMER TRIMESTRE

presupuestos.
Actividades practicas

BT Ill.- Facturacién y RA3 Pruebas orales y escritas. 20% PRIMER TRIMESTRE
cobro.
Actividades practicas

BT IV.- Reparto de RA4 Pruebas orales y escritas. 15% SEGUNDO
productos y servicios. TRIMESTRE
Actividades practicas
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BT V.- Servicio de post- RA5 Pruebas orales y escritas. 15% SEGUNDO
venta. TRIMESTRE
Actividades practicas

En el caso de no superar alguno de los RA o parte de los mismos en la fecha propuesta, o en el caso de aspirar a
subir la nota, el alumno podra, como parte de la evaluacion continua presentarse, a recuperacion en la fecha
destinada para tal efecto dentro del trimestre en curso siempre y cuando lo notifique con 24 horas de antelacion.

Para obtener el aprobado del médulo en marzo el alumno debera haber aprobado todos y cada uno de los Ras, en
caso de no superarlos debera examinarse en junio de los Ras pendientes. Para superar el modulo en junio debera
tener todos los Ras aprobados.

Previo al inicio de cada RA se hara una exploracion inicial para evaluar los conocimientos previos sobre dicho RA'y
establecer asi el nivel de partida de cada actividad de E/A.

Aquel alumno que presente una inasistencia superior al 20% de las clases tanto tedricas como préacticas tendra una
pérdida de evaluacion continua. Dicha perdida de evaluacion continua conllevara el no poder realizar las actividades y
ejercicios calificables conducentes a superar los RAs ni asistir a los exdmenes trimestrales ni a los de recuperacion de
trimestres, debiendo presentarse al examen final en las fechas que determine el departamento.

La Evaluacion continua se vertebrara en las siguientes sesiones de evaluacion y calificacion:

Evaluacién Inicial; Evaluacién de diagnosis que se realizara al inicio del curso con objeto de establecer el nivel de
partida del alumnado y establecer las adaptaciones pertinentes.

Evaluaciones parciales: Se establecen tres momentos de evaluacién y calificacion coincidentes con los dos primeros
trimestres académicos, el tercero con caracter de recuperacion se realizara en Marzo para aquellos alumnos que no
hayan superado total o parcialmente los resultados de aprendizaje del médulo, con objeto de que puedan realizar la
FCT

Para la superacion de las competencias profesionales del mddulo se necesitara una calificacion global de 5 sobre 10 en
cada uno de los Ras, siendo la nota final la media ponderada de dichos Ras segun la tabla adjunta.

Para aquellos alumnos que no hayan superado cada uno de los resultados de aprendizaje o parte de los mismos a lo
largo del trimestre, deberan examinarse de los mismos en la convocatoria trimestral fechada por el departamento.

Evaluacién final; Se realizara en junio con objeto de superar los resultados de aprendizaje no superados, a esta se
presentaran aquellos alumnos que hayan perdido la evaluacién continua, los que tengan algun resultado de
aprendizaje total o parcialmente no superado o aquellos que habiendo superado el mddulo deseen revisar al alza su
calificacion.
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El alumnado con pérdida de evaluacion que se presente en junio se enfrentara a pruebas y actividades similares a las
desarrolladas durante el curso.

A aquel alumno que sea sorprendido copiando en alguno de las pruebas se le aplicara el siguiente criterio:

v' En caso de aparecer trabajos o informes de clase plagiados se evaluaran ambos con la calificacion
de suspenso, a no ser que se pueda demostrar, fehacientemente, por parte del alumno la originalidad
de su trabajo.

v' Copia en pruebas escritas de caracter trimestral y/o parciales del trimestre: El alumno suspende los
resultados de aprendizaje correspondientes a ese trimestre.

v/ Copia en pruebas escritas con caracter de recuperacion trimestral: El alumno va a evaluacion final
con los resultados de aprendizaje correspondiente.

v' Copia en examen de evaluacion final: El alumno suspendera el médulo.

Empleo de teléfonos maéviles y dispositivos electrénicos en general: Los dispositivos electrénicos deberan estar
guardados y fuera de la vista durante las clases (incluidas las visitas practicas) y examenes. Se considerara que un
alumno esta copiando en un examen cuando en el mismo haga uso de uno de estos aparatos. Cuando un alumno
emplee uno de estos dispositivos durante las clases, a no ser que el profesor autorice expresamente su uso, sera
penalizado y se le restara un punto en la nota de cada evaluacion parcial cada vez que el alumno sea sorprendido
haciendo uso del mismo. El empleo de cualquiera de estos aparatos en tres ocasiones durante el periodo de clases
correspondiente a una evaluacion parcial conllevara el suspenso de la misma.

2. Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacion, Instrumentos y Ponderaciones:

Los Ras y sus respectivos criterios de evaluacion son los establecidos en la Orden que regula el titulo.

En caso de por alguna circunstancia no se pudiese desarrollar alguno de los Ras la nota del mismo se
adjudicara al resto de los Ras ponderandolos al peso de cada uno.

Si por algin motivo, dentro de un RAs , no pudiese desarrollarse un CE la nota de este sera repartida
ponderadamente entre el resto de los CE.

En caso de que alguna de las actividades practica propuestas no pudiese desarrollarse podra ser sustituida
por otra de caracter practico o teérico conducente a proporcionar al alumno un aprendizaje lo méas similar posible, esta
sera desarrollada por el alumno de manera individual o en grupo.
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Para evaluar los criterios se establecen las actividades propuestas en la tabla adjunta.

Los instrumentos de evaluacion empleados seran los siguientes:

. Pruebas objetivas; de caréacter escrito y excepcionalmente oral si fuese necesario, que pueden constar de
preguntas tipo test, preguntas de respuesta concisa, preguntas a desarrollar y resolucién de problemas, etc....
Se valoran los contenidos, capacidad de redaccion, utilizacién de lenguaje técnico, presentacion, ortografia,
resolucion del ejercicio y alternativas posibles.

. Informe de practicas; en algunas actividades el alumno debera presentar un informe sobre la realizacion de
las mismas que incluiran el desarrollo y resultado de la actividad.

. Observacién directa y registro de resultados, se valoraran los siguientes aspectos:

o  Grado de cumplimiento de las tareas, resolucion de casos teérico-practicos, comentarios y analisis
de documentos.

o Habilidad y destreza en la realizacion de actividades practicas.

o Participacion, interés, responsabilidad (uso de vestuario adecuado, equipo de seguridad, uso
correcto del material de trabajo y de las instalaciones, organizacion, etc.)

o  Puntualidad, asistencia.

o  Grado de consecucion de los objetivos.

e  Visitas-practicas, charlas y demostraciones: Se valoraran la actitud, interés, participacion, asi como la
entrega de un informe sobre la actividad, si este fuese requerido.
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RA1. Atiende a clientes describiendo los protocolos de actuacion y los productos y servicios ofertados.

CRITERIOS DE EVALUACION % ACTIVIDADES EVALUABLES INST. DE EVALUACION TRIMESTR
E
RA1
a) Se han descrito las habilidades Prueba objetiva oral/escrita
sociales que se deben mostrar
ante un cliente.
10 Observacion y registro. 1°
Ejercicios propuestos
b) Se ha analizado el Se han identificado las habilidades Prueba objetiva oral/escrita
comportamiento del cliente personales y sociales que mejoran la
potencial. comunicacion interpersonal enfocada
a la atencion al cliente.
15 Observacion y registro. 1°
Importancia del lenguaje no verbal
Ejercicios propuestos
¢) Se ha valorado el Prueba objetiva oral/escrita
enriquecimiento personal que
supone la relacién con otras
personas pertenecientes a otras
culturas. 15 Observacion y registro. 1°
Ejercicios propuestos
d) Se ha recabado informacion al Prueba objetiva oral/escrita
posible cliente sobre sus
necesidades. Atencion al cliente en funcon de sus
necesidades
10 Observacion y registro. 1°
Ejercicios propuestos
e) Se han caracterizado los Prueba objetiva oral/escrita
productos y servicios ofertados
por la empresa.
15 Uso de catélogos y manuales Observacion y registro. 1°

Ejercicios propuestos
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f) Se han manejado los catalogos
y manuales de venta mas usuales
en floristeria y jardineria.

Prueba objetiva oral/escrita

10 Observacion y registro.
10
Ejercicios propuestos
g) Se ha realizado el Prueba objetiva oral/escrita
asesoramiento sobre productos y
servicios de floristeria y
jardineria.
15 Asesoramiento sobre los principales Observacion y registro. 1°
servicios ofertados por la empresa
Ejercicios propuestos
h) Se han identificado los canales Prueba objetiva oral/escrita
de entrada de encargos en una
empresa. Caracterizacion de los canales de
encargos presencial, telefénico y
10 telematico Observacion y registro. 1°

Ejercicios propuestos
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RA2. Realiza presupuestos analizando los costes de los productos y servicios asi como las herramientas de elaboracion.

CRITERIOS DE EVALUACION % ACTIVIDADES EVALUABLES INST. DE EVALUACION TRIMESTR
E
RA1
a) Se han realizado las Realizacién de mediciones del jardin, Prueba objetiva oral/escrita
mediciones de jardines, espacios espacios y elementos
y elementos.
15 Observacion y registro. 1°
Ejercicios propuestos
b) Se han descrito los precios Prueba objetiva oral/escrita
unitarios y descompuestos, el
estado de mediciones y los
detalles precisos para su
valoracion. 15 Observacion y registro. 1°
Determinacion de los costes directos e
indirectos.
Ejercicios propuestos
¢) Se han extraido los precios de Prueba objetiva oral/escrita
los productos y de los materiales.
10 Observacion y registro. 1°
Ejercicios propuestos
d) Se han calculado los precios Prueba objetiva oral/escrita
descompuestos.
10 Observacion y registro. 1°
Célculo de precios unitarios y
descompuestos
Ejercicios propuestos
e) Se han aplicado las tarifas Prueba objetiva oral/escrita
correspondientes a la mano
de obra.
10 Observacion y registro. 1°

Ejercicios propuestos
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f) Se ha redactado el presupuesto
con programas especificos.

Realizacién de varias facturas
proforma mediante hojas de excel

Prueba objetiva oral/escrita

30 Observacion y registro.
10
Ejercicios propuestos
g) Se ha reconocido el potencial Prueba objetiva oral/escrita
de las nuevas tecnologias
Se han mostrado algunos programas
como elemento de consulta 'y especificos para la realizacion de
apoyo. 5 presupuestos Observacion y registro. 1°
Ejercicios propuestos
h) Se ha aplicado la normativa Prueba objetiva oral/escrita
ambiental y de prevencion
Se han identificado los riesgos
de riesgos laborales. inherentes a la actividad asi como los
5 medios de prevencién Observacion y registro. 1°

Ejercicios propuestos
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RA3. Completa el proceso de venta describiendo el procedimiento para el cobro y presentacién de productos.

CRITERIOS DE EVALUACION % ACTIVIDADES EVALUABLES INST. DE EVALUACION TRIMESTR
E
RA1
a) Se han identificado las distintas Prueba objetiva oral/escrita
formas de cobro al cliente.
Caracterizacion de los distintas formas
de pago posibles
10 Observacion y registro. 10 y 20
Ejercicios propuestos
b) Se han caracterizado los Prueba objetiva oral/escrita
procesos de facturacién y cobro.
10 Observacion y registro. 10 y 20
Cumplimentacién de varias facturas
en trabajos de jardineria y floristeria
haciendo uno de Excel Ejercicios propuestos
¢) Se ha cumplimentado la factura Prueba objetiva oral/escrita
indicando todos los datos.
35 Observacion y registro. 10 y 20
Ejercicios propuestos
d) Se ha realizado el cobro de la Prueba objetiva oral/escrita
factura utilizando las distintas
férmulas o formas de pago.
10 Observacion y registro. 10 y 20
Ejercicios propuestos
e) Se ha relacionado la Prueba objetiva oral/escrita
facturacioén con los sistemas de
gestién integrada. Se han mostrado algunos programas
especificos de facturacion
10 Observacion y registro. 10 y 20
Ejercicios propuestos
f) Se han realizado las Prueba objetiva oral/escrita
operaciones de devolucién o
cambio de dinero. 5

Realiza devoluciones de cambio

Observacion y registro.
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10y 20
Ejercicios propuestos
g) Se ha descrito el proceso de Prueba objetiva oral/escrita
arqueo y cierre de caja.
15 Observacion y registro. 10 y 20
Ejercicios propuestos
h) Se ha cumplimentado el parte Cumplimenta los libros y partes de Prueba objetiva oral/escrita
de caja correspondiente. caja
5 Observacion y registro. 10 y 20

Ejercicios propuestos
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RA4. Organiza el reparto de productos o servicios describiendo los procedimientos que se deben seguir.

CRITERIOS DE EVALUACION % ACTIVIDADES EVALUABLES INST. DE EVALUACION TRIMESTR
E
RA1
a) Se han anotado los pedidos en Se han cumplimentado la hoja de Prueba objetiva oral/escrita
un formulario donde quedan reparto
reflejados los datos de la persona
que recibe el encargo.
10 Observacion y registro. 20
Ejercicios propuestos
b) Se han descrito los medios de Prueba objetiva oral/escrita
transporte més eficaces en
funcién del encargo, sus
caracteristicas y el plazo de
entrega. 10 Observacion y registro. 20
Se ha elegido el vehiculo de reparto Ejercicios propuestos
en funcion de las caracteristicas del
¢) Se ha valorado la importancia producto a entregar Prueba objetiva oral/escrita
de que el vehiculo esté en
perfectas condiciones y que
disponga en su interior de todo lo
necesario para efectuar la 10 Observacion y registro. 2°
entrega.
Ejercicios propuestos
d) Se han ubicado los productos Prueba objetiva oral/escrita
gue se van a entregar en el
vehiculo, evitando que se dafien y
acondicionandolos de manera
6ptima para su transporte. 20 Observacion y registro. 2°
Se ha organizado la carga en funcién
del producto y se ha elegido la de la
ruta de reparto en funcién de las Ejercicios propuestos
distintas variables
e) Se han manejado planos, Prueba objetiva oral/escrita
mapas y callejeros en cualquier
soporte de ayuda para localizar
direcciones.
30 Observacion y registro. 20

Ejercicios propuestos
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f) Se han verificado los pedidos
con los formularios y recibis de
entrega.

Cumplimentacién de una hoja de
“recibi”

Prueba objetiva oral/escrita

5 Observacion y registro.
20
Ejercicios propuestos
g) Se ha valorado el control de Evaluacion del proceso de entrega Prueba objetiva oral/escrita
calidad de la entrega del producto
o de los servicios realizados.
10 Observacion y registro. 20
Ejercicios propuestos
h) Se ha aplicado la normativa Prueba objetiva oral/escrita
ambiental, de prevencién de
riesgos laborales y de proteccion Se han identificado los riesgos
de datos. inherentes a la actividad asi como los
5 medios de prevencién Observacion y registro. 20

Ejercicios propuestos

59




Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion 2° JF

2023-24

RAS5. Atiende reclamaciones, quejas o sugerencias de los clientes en el servicio postventa demostrando criterios y

procedimientos de actuacion.

CRITERIOS DE EVALUACION % ACTIVIDADES EVALUABLES INST. DE EVALUACION TRIMESTR
E
RA1

a) Se han descrito las técnicas Descripcion de las Técnicas para Prueba objetiva oral/escrita

para la resolucion de conflictos y afrontar conflictos y reclamaciones.

reclamaciones.
Observacion y registro. 20
Ejercicios propuestos

b) Se han identificado las Alternativas para subsanar Prueba objetiva oral/escrita

alternativas al procedimiento que amistosamente una reclamacion

se pueden ofrecer al cliente ante

reclamaciones facilmente

subsanables. Observacion y registro. 20
Ejercicios propuestos

¢) Se ha descrito el procedimiento Prueba objetiva oral/escrita

para la presentacion de

reclamaciones.
Observacion y registro. 20
Ejercicios propuestos

d) Se ha suministrado la Cumplimentacion de hojas de Prueba objetiva oral/escrita

informacién y documentacion reclamaciones en formato papel y

necesarias al cliente para la digital

presentacién de una reclamacion

escrita. Observacion y registro. 20
Ejercicios propuestos

e) Se ha trasladado la informacion Prueba objetiva oral/escrita

sobre la reclamacién segun el

orden jerarquico preestablecido.
Observacion y registro. 20

Ejercicios propuestos
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f) Se ha valorado la importancia
que para el control de calidad del
servicio tienen los sistemas de
informacion manuales e
informaticos que organizan la
informacion.

Prueba objetiva oral/escrita

Observacion y registro.

20
Ejercicios propuestos
g) Se ha registrado la informacion Prueba objetiva oral/escrita
del seguimiento postventa, de
incidencias, de peticiones y de
reclamaciones de clientes como
indicadores para mejorar la Identificadores de calidad Observacion y registro. 20
calidad del servicio prestado y
aumentar la fidelizacion.
Ejercicios propuestos
h) Se ha aplicado la normativa Se han identificado los riesgos Prueba objetiva oral/escrita
ambiental, de prevencion de inherentes a la actividad asi como los
riesgos laborales, de consumo y medios de prevencion
de proteccién de datos.
Observacion y registro. 20

Ejercicios propuestos

i) Se han reconocido los aspectos
de las reclamaciones en los que
incide la legislacion vigente.

Identificacién del marco normativo en
temas de reclamacién
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